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Einfach perfekt kombiniert:  
Berufsunfähigkeits-Rente und Krankentagegeld.

Ihre Arbeit ist die Grundlage für Ihren Lebensstandard. Und wenn Sie aus gesundheitlichen 
Gründen einmal nicht mehr arbeiten können? Dann hat SIGNAL IDUNA die richtige Lösung 
für Sie, damit es finanziell auch weiterhin stimmt. 

Ihre Vorteile auf einen Blick.

✓ �Top-Versicherungsschutz  

bei Berufsunfähigkeit

✓ �Nahtloser Übergang  

vom Krankentagegeld zur 

Berufsunfähigkeitsrente

✓ �Hervorragende Auszeichnungen

Hervorragend abgesichert bei 
Berufsunfähigkeit …

Wenn Sie nach dem 01.01.1961 geboren 

und gesetzlich rentenversichert sind, erhal-

ten Sie bei einer Berufsunfähigkeit keine 

Rente mehr. Sogar für ältere Versicherte 

wurden die Leistungen erheblich einge-

schränkt. Sie müssen Ihre Existenz und 

Ihren Lebensstandard also selbst absi-

chern – am besten mit einer Berufsunfä-

higkeits-Versicherung von SIGNAL IDUNA.

… und auch bei Arbeitsunfähigkeit.

Eine Arbeitsunfähigkeit hat genauso gra-

vierende Folgen, denn als Selbstständiger 

fällt Ihr Einkommen dann in der Regel weg 

und Arbeitnehmer erhalten im Anschluss 

an die Entgeltfortzahlung ebenfalls kein 

Gehalt mehr. Deshalb sollten Sie sich  

auch für diesen Fall absichern und sich 

für das SIGNAL IDUNA Krankentagegeld 

entscheiden.

Ein nahtloser Übergang  
ist garantiert.

Mit der SIGNAL IDUNA Berufsunfähigkeits-

Versicherung und dem SIGNAL IDUNA 

Krankentagegeld entscheiden Sie sich für 

finanzielle Sicherheit und ausgezeichnete 

Leistungen. Dies wird mit den Top-Beur-

teilungen unabhängiger Rating-Agenturen 

bestätigt. Und wenn Sie beide Versiche-

rungen gleichzeitig bei SIGNAL IDUNA 

abschließen, garantieren wir Ihnen einen 

nahtlosen Übergang vom Krankentage-

geld zur Berufsunfähigkeits-Rente. Hier 

kommt es in der Praxis oft zu Problemen, 

wenn Kranken- und Lebensversicherer 

die Berufsunfähigkeit unterschiedlich de-

finieren. Dann kann es passieren, dass 

Sie kein Krankentagegeld mehr von Ihrem 

Krankenversicherer wegen dort festge-

stellter Berufsunfähigkeit, aber noch keine 

Berufsunfähigkeits-Rente von Ihrem Ren-

tenversicherer erhalten.

Ganz anders bei SIGNAL IDUNA: Nach 

Ende der Krankentagegeld-Leistung der 

SIGNAL IDUNA wegen dort festgestellter 

Berufsunfähigkeit erhalten Sie im direk-

ten Anschluss die gleichzeitig bei der 

IDUNA Lebensversicherung versicherte 

Berufsunfähigkeits-Rente (wenn zu nor-

malen Bedingungen abgesichert) – und 

das solange Berufsunfähigkeit im Sinne 

der dortigen Versicherungsbedingungen 

vorliegt. Das ist ein einzigartiger Vorteil, 

den Ihnen SIGNAL IDUNA bietet.
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Und für Kranken-Vollversicherte haben  
wir sogar noch mehr Vorteile.

Mit einer Kranken-Vollversicherung bietet Ihnen SIGNAL IDUNA nicht  
nur hervorragende Leistungen rund um Ihre Gesundheit, sondern  
auch zusätzliche Vorteile bei der Absicherung der Berufsunfähigkeit.

Wenn Sie eine Kranken-Vollversicherung 

bei SIGNAL IDUNA abgeschlossen haben, 

lohnt es sich ganz besonders, sich inner-

halb von drei Monaten nach Abschluss für 

eine Berufsunfähigkeits-Versicherung zu 

entscheiden. Ganz gleich, ob selbststän-

dige (Premium-)Berufsunfähigkeits-Versi-

cherung oder (Premium-)Berufsunfähig-

keits-Zusatzversicherung – wir verzichten 

dann auf eine gesonderte Gesundheits-

prüfung, wenn Ihre SIGNAL IDUNA Kran-

ken-Vollversicherung zu normalen Bedin-

gungen abgeschlossen wurde.

Nach dem Wechsel doppelt 
profitieren.

Und noch ein Vorteil: Beim Wechsel von 

der gesetzlichen Krankenversicherung zur 

SIGNAL IDUNA erzielen Sie in der Regel 

eine deutliche Beitragsersparnis, mit der 

Sie die Einkommenslücke bei der Berufs-

unfähigkeits-Versorgung schließen können. 

So sind Sie besser krankenversichert und 

schützen sich gleichzeitig vor den finanzi-

ellen Folgen einer Berufsunfähigkeit. 


