
LEBENSSTANDARD SICHERN – EINKOMMENSSCHUTZ

Als Existenzgründer haben Sie die Ideen – 
wir die passende Arbeitskraftabsicherung.
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Ob selbst gemachtes Holzspielzeug, das 

Sie übers Internet vertreiben oder einfach 

nur der nette Uhrmacherladen um die 

Ecke – Grenzen für eine Selbstständigkeit 

bietet höchstens die eigene Fantasie. Das 

Einkommen, welches Sie mit Ihrem Betrieb 

erzielen, ist das Ergebnis Ihrer Arbeitskraft. 

Was aber, wenn Ihre Erwerbsfähigkeit 

durch Krankheit oder Unfall verloren geht 

– im schlimmsten Fall sogar auf Dauer? 

Dann kann es finanziell schnell eng werden. 

Ihre Arbeitskraft ist die Grundlage für Ih-

ren Lebensstandard. Mit ihr erzielen Sie 

während des Berufslebens Einkünfte, die 

den Wert Ihrer anderen Besitztümer weit 

übersteigen. Schon bei einem Betriebs-

gewinn von 45.000 Euro jährlich sind dies 

bei 40 Berufsjahren 1,8 Mio Euro.

Schutz für Ihr wertvollstes Gut. 
Ihre Arbeitskraft ist Ihr wertvollster Be-

sitz – und den sollten Sie möglichst um-

fassend absichern. Als Existenzgründer 

werden Sie, wenn Sie die Arbeitskraftab-

sicherung in den ersten drei Jahren nach 

Existenzgründung abschließen, für 5 Ver-

sicherungsjahre in eine besonders güns-

tige Berufsgruppe eingestuft.

Danach können Sie die Verlängerung der 

Versicherungsdauer beantragen und es 

erfolgt eine Prüfung, ob diese bevorzugte 

Einstufung beibehalten werden kann. Ab-

hängig von der Zahl der Vollzeitbeschäf-

tigten und dem Anteil Ihrer Bürotätigkeit 

findet dann eine neue Einstufung statt.

Es gibt kaum etwas Spannenderes, als die eigenen Vorstel-
lungen beruflich zu verwirklichen – aber leider ist dies auch 
mit Risiken behaftet. Der günstige Berufsunfähigkeitsschutz 
für Existenzgründer sichert Sie effektiv und flexibel dagegen ab.

Jahres-Betriebsgewinn:	45.000 €
Wert der Arbeitskraft:	45.000 € x 40 Jahre = .800.000 €

* �Die Beiträge beinhalten eine der Höhe nach nicht garantierte Beteiligung am Überschuss. 
Die genaue Höhe der Beteiligung am Überschuss schwankt und kann nicht vorhergesagt 
werden. Vertragliche Ansprüche können daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.

Frühzeitige Absicherung lohnt sich. Ein Beispiel: Gerüstbauer

Berufsgruppe Nettobeitrag*

Existenzgründer für  
die ersten 5 Jahre  
nach Abschluss der 
Versicherung

A 38,24 €

Zum Vergleich:  
Beitrag ohne die besondere 
Einstufung

C+ 85,61 €

Berechnungsgrundlage: Alter 30 Jahre, 1.000 € monatliche BU-Rente, Comfort PBUV, Versicherungsdauer 5 Jahre, 
Leistungsdauer bis zum Endalter 67 Jahre

Die Vorteile auf einen Blick:
✓ �Gut abgesichert bei 

Berufsunfähigkeit

✓ �Optimaler Schutz von  

Anfang an

✓ �Einstufung in eine  

besonders günstige Berufs-

gruppe möglich

✓ �Hohe Beitragsersparnis 

möglich
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Die Leistungen der Premium- 
Berufsunfähigkeitsversicherung:
3	� BU-Leistung ab 50 % Berufsunfähigkeit

3	� Verzicht auf abstrakte Verweisung

3	� Prognosezeitraum 6 Monate

3	� Leistung nach 6-monatiger BU, 

falls keine Prognose möglich; 

mit rückwirkender Leistung der 

ersten 6 Monate 

3	� rückwirkende Leistung ab Beginn der 

Berufsunfähigkeit bei verspäteter 

Meldung

3	� Einschluss einer Leistung bei 

Arbeitsunfähigkeit möglich

3	� für die Dauer der Leistungsprüfung 

zinslose Beitragsstundung

3	� 3 alternative Überschussbeteiligungs-

modelle:

	 – Beitragsreduzierung 

	 – Fondsanlage

	 – verzinsliche Ansammlung

3	� Wiedereingliederungshilfe: Weiter-

zahlung der BU-Rente für 12 Monate 

bei Wiederaufnahme einer beruflichen 

Tätigkeit (insgesamt max. 12.000 Euro)

3	� umfangreiche Optionen zur  

Anpassung an veränderte Lebens-

phasen über die Ausbaugarantie

3	� weltweiter Versicherungsschutz

3	� BU-Schutz meistens bis zum Alter 

67 Jahre möglich

3	� Anpassung des Versicherungsschut-

zes durch Beitragsdynamik

Ihr Plus: Die Ausbaugarantie – Anpassung 

des Versicherungsschutzes ohne erneute 

Gesundheitsprüfung bei bestimmten Er-

eignissen im Leben.

In den verschiedenen Lebensphasen än-

dern sich Ihre Ansprüche, Bedürfnisse 

und vieles mehr. Mit unserer Ausbauga-

rantie bieten wir Ihnen an, Ihre Absiche-

rung der Arbeitskraft an Ihre Lebenssitu-

ation anzupassen – ohne eine erneute 

Gesundheitsprüfung bei einem anlass-

bezogenen Ausbau. Schließlich sind die 

Gründe für die Veränderung Ihrer Situation 

vielfältig. 

Einige Beispiele: 

–	� Heirat

–	� Geburt eines Kindes 

–	� Befreiung des selbstständigen 

Handwerkers von der gesetzlichen 

Rentenversicherungspflicht 

–	� Reduzierung oder Wegfall einer 

betrieblichen Altersversorgung

–	� Reduzierung oder Wegfall  

der Versicherungspflicht in  

einem Versorgungswerk 

–	� bestandene Meisterprüfung

–	� Erwerb oder Neubau einer Immobilie 

(Mindestwert: 25.000 Euro)

Beim Vorliegen eines Ausbaugrundes 

kann die versicherte BU-Rente in einem 

bestimmten Rahmen ohne Gesundheits-

prüfung erhöht werden.

Das finden nicht nur wir  
ausgezeichnet:
Regelmäßig wird SIGNAL IDUNA von un-

abhängigen Ratingagenturen mit Höchst-

noten für die hervorragende Qualität der 

Berufsunfähigkeits-Produkte ausgezeich-

net. Profitieren auch Sie von den besten 

Leistungen!

Entscheiden Sie sich für Premiumschutz – 
ohne Premiumkosten zu zahlen.

Damit Sie auch weiter „verdienen“, wenn Sie nicht mehr arbeiten können, bietet Ihnen 
die SIGNAL IDUNA mit der Premium-Berufsunfähigkeitsversicherung einen umfassenden 
Schutz Ihres Lebensstandards. Und das zu günstigen Konditionen.


