
LEBENSSTANDARD SICHERN – EINKOMMENSSCHUTZ

Im Job packen Sie die Dinge an – doch wie 
sieht es mit Ihrer Arbeitskraftabsicherung aus?
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In Ihrem Job ist die Gleichung ganz ein-

fach: Zu arbeiten bedeutet verlässliches 

Einkommen, doch wenn Sie nicht arbeiten 

können, macht sich das schnell in Ihrem 

Geldbeutel bemerkbar. Wie ist die Situ-

ation, wenn Ihre Erwerbsfähigkeit durch 

Krankheit oder Unfall verloren geht – im 

schlimmsten Fall sogar auf Dauer? Dann 

wird es finanziell schnell eng. 

Ihre Arbeitskraft ist die Grundlage für Ih-

ren Lebensstandard. Mit ihr erzielen Sie 

während des Berufslebens Einkünfte, die 

den Wert Ihrer anderen Besitztümer weit 

übersteigen. Schon bei einem Betriebs-

gewinn von 45.000 Euro jährlich sind dies 

bei 40 Berufsjahren 1,8 Mio Euro.

Schutz für Ihr wertvollstes Gut. 
Ihr Vorteil: Als selbstständiger Handwer-

ker werden Sie unter bestimmten Voraus-

setzungen (mindestens 4,5 sozialversi-

cherungspflichtige Mitarbeiter ohne ge-

ringfügig Beschäftigte, Teilzeitmitarbeiter 

werden entsprechend ihrer Arbeitszeit 

gewertet, und 67 % Bürotätigkeit) in eine 

besonders günstige Berufsgruppe einge-

stuft.

Und das rechnet sich: Beim Vorliegen der 

Voraussetzungen werden Sie in die Be-

rufsgruppe A eingestuft. Bei mindestens 3 

sozialversicherungspflichtigen Mitarbei-

tern und mindestens 40 % Bürotätigkeit 

erhalten Sie die Berufsgruppe B.

Als selbstständiger Handwerker ist ein solider Berufsunfähig-
keitsschutz für Sie unverzichtbar. Und gerade dabei ist es 
ganz einfach, sich gegen Berufsunfähigkeit abzusichern – mit 
den besonders günstigen Angeboten der SIGNAL IDUNA.

Jahres-Betriebsgewinn:	45.000 €
Wert der Arbeitskraft:	45.000 € x 40 Jahre = .800.000 €

Unsere Vergünstigung für selbstständige Handwerker.
Ein Beispiel: Gerüstbauer

Berufsgruppe Nettobeitrag*

Betriebsinhaber mit mind. 
5 Vollzeit-Mitarbeitern und 
67 % Bürotätigkeit

A 126,61 €

Betriebsinhaber mit mind. 
3 Vollzeit-Mitarbeitern und 
40 % Bürotätigkeit

B 204,09 €

Betriebsinhaber mit weniger 
als 3 Vollzeit-Mitarbeitern 
und 40 % Bürotätigkeit

C+ 283,46 €

Berechnungsgrundlage: Alter 35 Jahre, 1.000 € monatliche BU-Rente, Comfort PBUV, Versicherungs-/Leistungs-
Endalter 67 Jahre

* �Die Beiträge beinhalten eine der Höhe nach nicht garantierte Beteiligung am Überschuss. 
Die genaue Höhe der Beteiligung am Überschuss schwankt und kann nicht vorhergesagt 
werden. Vertragliche Ansprüche können daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden.

Die Vorteile auf einen Blick:
✓ �Gut abgesichert bei 

Berufsunfähigkeit

✓ �Optimaler Schutz von  

Anfang an

✓ �Einstufung in eine  

besonders günstige Berufs-

gruppe möglich

✓ �Hohe Beitragsersparnis 

möglich
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Die Leistungen der Premium- 
Berufsunfähigkeitsversicherung:
3	� BU-Leistung ab 50 % Berufsunfähigkeit

3	� Verzicht auf abstrakte Verweisung

3	� Prognosezeitraum 6 Monate

3	� Leistung nach 6-monatiger BU, 

falls keine Prognose möglich; 

mit rückwirkender Leistung der 

ersten 6 Monate 

3	� Einschluss einer Leistung bei 

Arbeitsunfähigkeit möglich

3	� rückwirkende Leistung ab Beginn der 

Berufsunfähigkeit bei verspäteter 

Meldung

3	� für die Dauer der Leistungsprüfung 

zinslose Beitragsstundung

3	� 3 alternative Überschussbeteiligungs-

modelle:

	 – Beitragsreduzierung 

	 – Fondsanlage

	 – verzinsliche Ansammlung

3	� Wiedereingliederungshilfe: Weiter-

zahlung der BU-Rente für 12 Monate 

bei Wiederaufnahme einer beruflichen 

Tätigkeit (insgesamt max. 12.000 Euro)

3	� umfangreiche Optionen zur  

Anpassung an veränderte Lebens-

phasen über die Ausbaugarantie

3	� weltweiter Versicherungsschutz

3	� BU-Schutz meistens bis zum Alter 

67 Jahre möglich

3	� Anpassung des Versicherungsschut-

zes durch Beitragsdynamik

Ihr Plus: Die Ausbaugarantie – Anpassung 

des Versicherungsschutzes ohne erneute 

Gesundheitsprüfung bei bestimmten Er-

eignissen im Leben.

In den verschiedenen Lebensphasen än-

dern sich Ihre Ansprüche, Bedürfnisse 

und vieles mehr. Mit unserer Ausbauga-

rantie bieten wir Ihnen an, Ihre Absiche-

rung der Arbeitskraft an Ihre Lebenssitu-

ation anzupassen – ohne eine erneute 

Gesundheitsprüfung bei einem anlass-

bezogenen Ausbau. Schließlich sind die 

Gründe für die Veränderung Ihrer Situation 

vielfältig. 

Einige Beispiele: 

–	� Heirat

–	� Geburt eines Kindes 

–	� Befreiung des selbstständigen 

Handwerkers von der gesetzlichen 

Rentenversicherungspflicht 

–	� Reduzierung oder Wegfall einer 

betrieblichen Altersversorgung

–	� Reduzierung oder Wegfall  

der Versicherungspflicht in  

einem Versorgungswerk 

–	� bestandene Meisterprüfung

–	� Erwerb oder Neubau einer Immobilie 

(Mindestwert: 25.000 Euro)

Beim Vorliegen eines Ausbaugrundes 

kann die versicherte BU-Rente in einem 

bestimmten Rahmen ohne Gesundheits-

prüfung erhöht werden.

Das finden nicht nur wir  
ausgezeichnet:
Regelmäßig wird SIGNAL IDUNA von un-

abhängigen Ratingagenturen mit Höchst-

noten für die hervorragende Qualität der 

Berufsunfähigkeits-Produkte ausgezeich-

net. Profitieren auch Sie von den besten 

Leistungen!

Entscheiden Sie sich für Premiumschutz – 
ohne Premiumkosten zu zahlen.

Damit Sie auch weiter „verdienen“, wenn Sie nicht mehr arbeiten können, bietet Ihnen 
die SIGNAL IDUNA mit der Premium-Berufsunfähigkeitsversicherung einen umfassenden 
Schutz Ihres Lebensstandards. Und das zu günstigen Konditionen.


