a b~ W N

O© 0 ~N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Wyzsza Szkota
Teologiczno-Spoteczna

w Warszawie

STUDIA PODYPLOMOWE

Coaching i Mentoring

rekrutacja 2019

L. GODZ.
PRZEDMIOT

Mistrz Mentor i Coach Inspirator - Interaktywne ¢wiczenie.
Wprowadzenie w zagadnienie coachingu i mentoringu.

Czym jest sztuka rozmowy w coachingu i mentoringu?

Miejsce coachingu i mentoringu w pracy z ludzmi.

Filary oraz r6znice w coachingu i mentoringu.

Definicje mentoringu, coachingu, w poréwnaniu do poradnictwa,
duszpasterstwa oraz nauczania. Wtasciwe zastosowanie narzedzi
wspierajacych ludzi

Zasady edukacji osob dorostych. Cykl uczenia sie D. A. Kolba
Zasady i etapy budowania relacji w mentoringu i coachingu
Struktura rozmowy w coachingu i mentoringu

Rézne modele prowadzenia spotkan coachingowych i mentoringowych
Umiejetnos¢ stawiania celédw w coachingu i mentoringu
Stuchanie w pracy coacha i mentora

Sztuka zadawania pytan

Wspieranie informacja zwrotng w mentoringu

Odzwierciedlanie

Metafory w pracy coacha

Obserwacja w procesie coachingu i mentoringu

Praca z warto$ciami cztowieka

Tozsamos¢, Misja, Wizja w zyciu cztowieka
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19. Odkrywanie talentow.
20. Praca nad sposobem myslenia cztowieka.
21. Narzedzia i ¢wiczenia w pracy coacha i mentora.
22. Wspieranie cztowieka w procesie przej$cia przez zmiany.
23. Praca z przekonaniami i obawami powstrzymujacymi cztowieka przed
dziataniem.
24, Umiejetnos$c¢ pracy z perspektywami ludzi na otaczajacg ich rzeczywistosé.
25, Rodzaje coachingu i mentoringu.
26. Otwieranie i zamykanie relacji coachingowej.
27. Superwizja w coachingu.
28. Postawa oraz kompetencje coacha wg ICF.
29. Zagrozenia i wyzwania w coachingu.

30. Etyka i wartosci w coachingu wg ICF.

31. Certyfikacja i organizacje zrzeszajace coachéw w Polsce i na Swiecie.

Studia z zakresu coachingu i mentoringu sa prowadzonymi zgodnie z metodologia standardow
kompetencji (Coach ICF) oraz uwzgledniaja Swiatopoglad oraz wartosci chrzescijanskie.

DODATKOWE ZAGADNIENIA, PORUSZANE PODCZAS TRWANIA ZAJEC, ZWIAZANE Z
CHRZESCIJANSKA PERSPEKTYWA NA COACHING | MENTORING ORAZ SWIATOPOGLADEM LUDZI
WIERZACYCH:

- Réznice miedzy coachingiem Swieckim a chrzes$cijanskim.

- Jak wspieraé cztowieka jednocze$nie zachowujac koncentracje na Bogu .

- Definicje, zakres i granice coachingu a coachingu uzywanego na fundamencie wartosci
ewangelicznych.

- Kiedy lider powinien by¢ mentorem a kiedy coachem?

- Jaka jest perspektywa Pisma Swietego na rozwdj cztowieka.

- Jak zmieniaja sie ludzie wierzacy? Gdzie dziata Bég i taska a gdzie jest miejsce na
wspotdziatanie cztowieka.

- Praca coacha z obawami ludzi w $wietle Pisma Swietego i do$wiadczen duszpasterskich w
kosSciotach.

- Wspétpraca coacha ze stuzbami i liderami kosciotéw.
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- Odkrywanie osobistego powotania w trakcie sesji coachingowych.

- Mentoring i Coaching dla Lideréw i Przywo6dcéw. Jak moge pracowac jako coach wsréd ludzi w
kosciele?

- Spostrzeganie coachingu i mentoringu w Srodowiskach chrzescijanskich.

- Rozmowy z ludzmi we wspolnotach. Jakie elementy z mentoringu i coachingu warto stosowac?
- Intuicja czy prowadzenie Ducha Swietego w trakcie sesji coachingowych?

- Zagrozenia $wieckiej duchowosci w coachingu (ezoteryka, Zen, religie wschodu) a dbatos$é¢ o
pozostanie w nurcie ewangelicznym.
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