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COACHING | MENTORING

Coaching inspiruje ludzi do korzystania z wszystkich talentéw,
umiejetnosci, bez wielu barier, ktére ich przed tym powstrzymuja.
Mentoring polega na wspieraniu rozwoju drugiej osoby, poprzez
udostepnianie jej swojej wiedzy, dzielenie sie doswiadczeniem,
udzielanie informacji zwrotnej, inspirowanie do podejmowania

wyzwan.

DLA KOGO

Studia adresowane s3 do lideréw, szeféw, mentorow, trenerow,
nauczycieli i duszpasterzy, oraz do wszystkich, ktérzy chca

skutecznie wspieraé w rozwoju drugiego cztowieka.

COACHING | MENTORING
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DLACZEGO WARTO

Godziny akredytowane

Uzyskasz 30 godzin edukacyjnych akredytowanych w International Coach
Federation (ICF)

International Coach Federation

CoachWise Coaching Essentials Program

Uzyskasz Certyfikat Abswolenta programu CoachWise Coaching Essentials
Program™

Kadra z certyfikatami PCC i MCC

Zajecia prowadzone sg wytacznie przez praktykow i certyfikowanych coachéw
(ICF, PCCi MCC)

Program

taczna liczba godzin studidw to 168 h (w tym zajecia to 144 h, 18 godzin pracy
w parach coachingowych, 4 h odstuchiwanych sesji coachingowych).

W trakcie studidw, 42 h zawieraja edukacje specjalizacji w coachingu: coaching
chrzescijanski, coaching kariery, przedsiebiorczosci, wspierania rodzin

i przywodztwa. Studia wyrdzniaja sie warsztatowg formg prowadzenia zajec.
Warsztatowa formuta spotkan wypetnia 80% czasu.

Przygotowanie do egzaminu ICF

Program studidéw przygotowuje uczestnikdw do egzaminu akredytacyjnego ICF

COACHING | MENTORING
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INFORMACIJE
ORGANIZACYJNE

Studia podyplomowe lub kurs realizowane sg w ciggu dziesieciu miesiecy
+ | semestr - od lutego 2023 do lipca 2023,

« Il semestr - od wrzesnia 2023 do pazdziernika 2023.

Studia odbywaja sie w trybie niestacjonarnym

9 zjazddw 2-dniowych (sobota, niedziela).

Zajecia odbywaja sie w siedzibie WSTS, przy ul. Wybornej 20 w Warszawie

i online.
Semestr | Semestr Il
l. 11-12 lutego 2023 (w WSTS) VIII. 23-24 wrzesnia 2023
[I. 11-12 marca 2023 (w WSTS) IX. 21-22 pazdziernika 2023

Ill. 1-2 kwietnia 2023 (w WSTS)
IV. 6-7 maja 2023 (online)

V. 27-28 maja 2023 (online)

VI. 24-25 czerwca 2023 (w WSTS)
VII. 1-2 lipca 2023 (w WSTS)

COACHING | MENTORING
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PROGRAM STUDIOW

1. Wprowadzenie w zagadnienie coachingu i mentoringu.

2. Czym jest sztuka rozmowy w coachingu i mentoringu?

3. Miejsce coachingu i mentoringu w pracy z ludzmi.

4. Filary oraz réznice w coachingu i mentoringu.

5. Definicje mentoringu, coachingu, w poréwnaniu do poradnictwa,
duszpasterstwa oraz edukacji. Wtasciwe zastosowanie narzedzi
wspierajacych ludzi.

6. Zasady edukacji os6b dorostych. Cykl uczenia sie D.A. Kolba.
7. Zasady i etapy budowania relacji w mentoringu i coachingu.
8. Struktura rozmowy w coachingu i mentoringu.

9. R6zne modele prowadzenia spotkan coachingowych

i mentoringowych.

10. Umiejetnosc stawiania celéw w coachingu i mentoringu.
11. Stuchanie w pracy coacha i mentora.

12. Sztuka zadawania pytan.

13. Wspieranie informacja zwrotng w mentoringu.

14. Odzwierciedlanie.

15. Metafory w pracy coacha.

COACHING | MENTORING
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PROGRAM STUDIOW

16. Obserwacja w procesie coachingu i mentoringu.

17. Praca z wartosciami cztowieka.

18. Tozsamos¢, Misja, Wizja w zyciu cztowieka.

19. Odkrywanie talentow.

20. Praca nad sposobem myslenia cztowieka.

21. Narzedzia i ¢wiczenia w pracy coacha i mentora.

22. Wspieranie cztowieka w procesie przejsScia przez zmiany.
23. Praca z przekonaniami i obawami powstrzymujacymi
cztowieka przed dziataniem.

24. Umiejetnos¢ pracy z perspektywami ludzi na otaczajaca
ich rzeczywistos¢.

25. Rodzaje coachingu i mentoringu.

26. Otwieranie i zamykanie relacji coachingowe;j.

27. Superwizja w coachingu.

28. Postawa oraz kompetencje coacha wg ICF.

29. Zagrozenia i wyzwania w coachingu.

30. Etyka i wartosci w coachingu wg ICF.

31. Certyfikacja i organizacje zrzeszajace coachdéw

w Polsce i na $wiecie.

COACHING | MENTORING
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PROGRAM STUDIOW

Dodatkowe zagadnienia

1. R6znice miedzy coachingiem swieckim a chrzescijanskim.

2. Jak wspierad cztowieka jednoczesnie zachowujac

koncentracje na Bogu?

3. Definicje, zakres i granice coachingu a coachingu uzywanego na
fundamencie wartosci ewangelicznych.

4. Kiedy lider powinien by¢ mentorem a kiedy coachem?

5. Jaka jest perspektywa Pisma Swietego na rozwdj cztowieka.

6. Odkrywanie osobistego powotania w trakcie sesji coachingowych.
7. Mentoring i Coaching dla Lideréw i Przywodcow.

Jak moge pracowac jako coach wsrod ludzi w kosSciele?

8. Rozmowy z ludZmi we wspdlnotach.

Jakie elementy z mentoringu i coachingu warto stosowac?

9. Zagrozenia Swieckiej duchowosci w coachingu

(ezoteryka, Zen, religie wschodu) a dbatos$¢ o pozostanie

w nurcie ewangelicznym.

COACHING | MENTORING
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KONTAKT

Monika tokietek

Biuro Rekrutacji

E-mail: rekrutacja@wsts.edu.pl

Tel.: +48 579 832 406

Agnieszka Kotowicz

Kierownik Dziekanatu
Tel.: +48 799 773 635

E-mail: dziekanat@wsts.edu.pl

Wyzsza Szkota Teologiczno-Spoteczna
ul. Wyborna 20
03-681 Warszawa
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