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Som nybliven chef har du'kI|V|t iniett
nytt spannande uppdrag.

Du ar ambitios och vill gora ett bra jObb
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Hur blir du en bra chef‘?
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Den chef du sjalv skuIIe Vllja ha?




. | For att kunna klara detta nya yrke behover
5 ¥ du en gedigen yrkesutbildning.
N SN
Det tar 4-5 ar att bli ingenjor, 5 ar att
bli arkitekt, 7 ar att bli lakare.
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s Vi behover 6 dagar av din tid for att
. B hjélpa dig i chefskapet.
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En gedigen grund for fortsatt
utveckling som chef.
o Du har forutsattningar for att borja
forma och vidareutveckla ett effektivt
M A L I chefskap pa ett professionellt sétt.
Efter genomford utbildning ska vi
kunna saga att:

Du kanner dig trygg i den nya rollen
och du vet vad som fOrvantas av dig.

Du har tillagnat dig tillrackligt med
insikter om dig sjalv fér att kunna bérja
utveckla ett personligt ledarskap.

Du har bestaende kunskaper i de
valbeprdvade teorier, modeller och
verktyg som utgdr grunden i ett
effektivt ledarskap.




For dig som férsta gangen

L |
I har blivit chef inom fordons-
branschen med upp till tva ars

erfarenhet som formell chef.
Du har personalansvar samt nagon
form av ansvar fér budget & resultat.

Du har paborjat ditt forsta chefsuppdrag
eller ska borja med detta inom kort.

Du ar en lonesattande chef och férvantas
leda l6ne- och utvecklingssamtal.

Du behover ingen tidigare erfarenhet
eller utbildning inom chef- & ledarskap.

Denna utbildning vander sig
framst till dig som har personalansvar.

Du kanske ar t ex séljchef/férsaljningschef,
servicemarknadschef, verkstadschef,
avdelningschef eller har nagon annan
gruppchefsroll, dar du har en eller flera \
medarbetare som rapporterar till dig.
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% Det yttersta syftet med bra

ledarskap ar alltid att stodja :

verksamheten. FOr att gora

det behover man forst kunna

leda sig sjalv, darefter leda andra.
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Roll och ansvar
som chef
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Personlig utveckling
_ & sjalvinsikt

Vad hande! -

uppgifter '-

Vad hénder med alla relationer
nér jag blir chef? -
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Att kommunicera mal . P h

Delegering; ett verktyg for 6kad Kommunikation
effektivitet och utveckling —

Malformuleringar, malarbete
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Hur jag utvec ".'}‘:“1 ty
Att utvardera prestation kommunikation
oy N
Att ge och ta emot feedback Samtalsnivaer b,

Hur jag ger feedback som inte vicker Sak och process i kommunikationen
forsvar — inspirerat av Non Violent

Coachin
Communication 9

Varderingar som chefsverk_jyg

Grupper genomgar en utvecklings-
process; vilka krav stéller det pa
chef- och ledarskapet?



Konflikt- Mitt personliga
hantering ledarskap

— att hantera konflikter
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Forkunskaper Plats

Inga forkunskaper kravs. Vi I_?rivelab Center, Arlanda
rekommenderar att du har pabérjat Overnattning bokas i samband
eller snart kommer att pabérja din med din anmalan.

forsta roll som chef. Du har upp till

tva ars erfarenhet som chef.

Pris
Omfattning 41.400 SEK. Moms, kost och logi 4
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UPPLEVELSE-

BASERAT
LARANDE

Upplev, reflektera och na langre.
Med hjalp av lite langre utbildningar,
och 85 ars erfarenhet skapar vi
forutsattningar for att utveckla vara
deltagares personliga ledarskap. Helt
enkelt gedigna ledarskapsutbildningar.
Upplevelsebaserat larande bygger pa
att vi tillsammans pa plats skapar
situationer och diskussioner som bli
grunden for vart larande.

Nar vi bearbetar och reflekterar
Over dessa upplevelser kan vi dra

lardomar som far en djupare férankring.

Vara hjarnor aktiveras pa ett annat satt
an om vi bara laser en text, tittar pa
en film eller lyssnar pa en férelasning.
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KONKRET
UPPLEVELSE

02

REFLEKTION

03

LARDOMAR

04

INSIKTER
& BESLUT

05

TESTA NYA
BETEENDEN
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NY KONKRET
UPPLEVELSE



SE TILL ATT

DET FAR

Forlang larandet
och fortsatt utvecklas

Vi vill att du och din arbetsgivare
skall fa sa stor nytta som mojligt

av ert utvecklingsarbete tillsammans
med oss pa Automotive Leadership
LAB. Utéver de fysiska samman-
komsterna inkluderar ditt ledarprogram
hos oss darfor ocksa ett ramverk
med uppgifter fére, under och efter
utbildningen. De deltagare som far
mest ut av sitt engagemang ar de
som fortsatter att arbeta aktivt med
nya idéer och tillvdgagangssatt nar
de kommer tillbaka till sin arbetsplats.

Ramverk for resultat

Fore programstarten far du i uppgift
att tillsammans med narmaste

chef ga igenom dina malséattningar
med utbildningen. Mellan de olika
kurstillféllena far du olika praktiska
och teoretiska uppagifter for att boérja
anvanda dina nyvunna insikter och
kunskaper. Under och efter utbild-
ningen far du aven tillgang till en
"360-feedback-6vning” for att kart-
lagga dina starka sidor och dina
utvecklingsomraden.



VARA
UTBILDNINGS-
LEDARE




Mgruppen och Training Partner
staller hdga krav pa de som ar
med och leder vara program och
vi samarbetar bara med de basta.
Vara utbildningsledare ar duktiga
pedagoger och har en gedigen
kompetens inom ledarskapsfragor
respektive automotive. De har ett
genuint engagemang for att
| utveckla ledare.
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FOr oss inom Automotive
Leadership LAB ar du och din
personliga utveckling i fokus och
tilsammans skapar vi ett upplevel-
sebaserat larande som hjalper dig
att reflektera djupare an du van-
ligtvis gor. Det gor att du kan
komma langre i dina inre resone-
mang och insikter.
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CHEFER OCH "
PEDAGOGER




training’
partner

Experter pa fordons-
branschen sedan 1994
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Mgruppen |

SVENSKA MANAGEMENTGRUPPEN
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Gedigna ledarskaps-
utbildningar i 85 ar

L

Training Partner ar Nordens ledande
aktdér inom kompetensutveckling
_.] och event mot fordonsindustrin.
=S Vi erbjuder ett komplett utbud av tjans-
ter som inbegriper allt fran teknisk
utbildning och utbildning inom salj
och servicemarknad, via utbildning av
- w' besiktningstekniker till internationella
- produktlanseringar, event och massor. v
= Vi &r cirka 75 anstéllda och utfor '
uppdrag saval vid var stora, toppmo-
— derna anl&ggning i Arlanda, som pa
- andra platser i hela Europa.

Mgruppen &r specialister pa ledar-
skapsutveckling. Vi erbjuder gedigna
program som fokuserar pa att
utveckla det personliga och effektiva
ledarskapet pa samtliga nivaer i en
organisation. Vi vander oss till enga-
gerade yrkesindivider och ambititsa
organisationer. Genom vara 85 ar av
erfarenhet i branschen vet vi vad som
ger bestaende resultat.




All utbildning inom Automotive Produktutbildningar, teknikutbildningar, :
Leadership LAB sker i DRIVELAB lanseringar, VIP-event och mycket mer. [ens 7
Center, Arlanda fem minuter frén Fem minuter bort ligger inte bara iy 2
Arlanda flygplats. Med andra ord: Arlanda flygplats. Lika nara ligger vara =~ o+
optimalt lage, var du &n kommer ifran testbanor dar vi har mojlighet till alla o
i landet. Har forfogar vi dver ett av former av kérévningar och tester.
Nordens mest moderna konfrenscenter Py
fér fordonsindustrin. | slutet av 2017 kompletteras dessa
aven med en terrangbana, special- aa i
Vi har konferens- och eventlokaler anpassad for avancerad kbérning med ;;guhf"..
for allt ifran 5 till 500 personer, alla 4-hjulsdrivna bilar. Alldeles intill Ry
med hdg standard, som &r fullstandigt . o DRIVELAB Center, bara nagra meter Fi"_*"‘:f;
anpassade for fordon av olika slag. bort, ligger helt nya First Hotel Arlanda, ‘H‘"‘i =
Hér bedriver Training Partner sedan  pf§ ett modernt och bekvamt business- F";F;
2010 alla former av utbildningar och hotell, dar du saval ater som dvernattar in;: x
event for aktorer inom fordonsindustrin: -~ i samband med kurstillfallena. &;;;1@1:
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Automotive Leadership LAB har fyra Erfaren chef for personer som varit i
olika program for kvalificerad ledar- chefer i mer an 2 ar.
skapsutbildning. FOrutom programmet
Ny som chef, som presenteras i den Grundlaggande ledarskap for arbets-
har broschyren, erbjuder vi: ledare och potentiella, blivande chefer.
i ' “ - | BNV l‘||||||°||| Ledningsgrupper for tydligare och o
. L&s mer om programmen pa iy effektivare ledningsgruppsarbete. ""' 1
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http://www.autoleadlab.se 

DU SKAPAR
FRAMGANG

Vi kan bara
leda dig till
ett
ledarskap

AUTOMOTIVE"
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https://www.facebook.com/AutomotiveLeadershipLAB/
https://www.linkedin.com/showcase/11094895/

