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Prohibicidon de la
subcontratacion

laboral

Se reformé el articulo 12 de la LFT quedando
prohibida la subcontratacion de personal.

« Las agencias de empleo o infermediarios podrdn
participar en el reclutamiento, seleccion,
entfrenamiento y capacitacion, entfre otfras. Pero
estas no se considerardn sus patrones.




Excepcidn para los "Servicios Especializados”

de empresas autorizadas y

Permite la estar registrado en serdn las Unicas
subcontratacion el padron publico que que podrdn contratarse
de servicios esta previsto en para el servicio
especializados o de el articulo 15 de Ig de servicios especializados.

ejecucion de obras que
no formen parte del
objeto social nide la
actividad economica
preponderante de la
beneficiaria.
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Ley. Elregistro
deberd renovarse
cada fres anos.


https://repse.stps.gob.mx/

Participacion de los Trabajadores
en las Utilidades (PTU)

Se agregd al Articulo 127 de la LFT la fraccién
VIll, en la que se senala que el monto de la

" participacion de utilidades tendrd como limite
mdximo 3 meses de salario del trabajador o el

promedio de |la partficipacion recibida en los

Ultimos 3 anos, se aplicard el monto que resulte

mas favorable al frabajador.




Multas

Las multas van de los MX$150,000 a los MX$300,000
para aquellas empresas contratistas que incumplan
con la obligacion de entregar la informacioén al
contratante relacionada con el registro, los pagos
de ndmina, cuotas, aportaciones y la retencidn de
impuestos a sus frabajadores; asi como del
impuesto al valor agregado frasladado en los
servicios.

« No permitir el desahogo de una inspeccion: 250
a 5000 veces una Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA)

« Redlizar actividades de subcontratacion
prohibida o que se realice la infermediacion sin
autorizacion de la STPS: 2,000 a 50,000 UMA
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Modificaciones
a la Ley del
Seguro Social
(LSS)

Se reforman los arficulos 15 A, 304 A, fraccidn
XXIl, y 304 B, fraccién V, y se deroga el
segundo parrafo del articulo 75, de la Ley del
Seguro Social.

« Informes cuatrimestrales a la STPS (servicios

especializados)

Relacion de trabajadores por cada contrato
con CURP, NSS vy salario base de cotizacion

Eliminacion de registros patronales por clases

Establecimiento de un solo registro patronal
en sustitucion de que exista un registro por
cada localidad donde presten servicios los
empleados

Multa de hasta MX$173,760 en caso de no
presentar (o presentar fuera de plazo) la
informacidén trimestral por parte del
infermediario: 500 a 2000 veces el valor UMA



Cambios en la Ley del
INFONAVIT:

Sereformo el articulo 29 de laley de
INFONAVIT, tercer parrafo, y 20 Bis, a efecto de

armonizar sus disposiciones con la reforma a la
Ley Federal del Trabajo en materia de
sustitucion patronal.

« Sustitucion patronal: seis meses
responsabilidad solidaria

« Informes cuatrimestrales (servicios
especializados)

®
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Limites a la deduccion y acreditamiento
de pagos por servicios no
especializados

Artficulo 15-D del CFF establece
que:

No tendrdn efectos de
deduccidn ni acreditamiento los
PAQOos que se realicen por
concepto de subcontratacion
de personal para llevar a cabo
actividades relacionadas con el
objeto social o con la actividad
econdomica preponderante del
confratante (receptor del
personal).




ll% ll% ll%

Efectos fiscales a pagos

de servicios U obras
especializadas

Articulo 15-D del CFF sefiala que si seran deducibles, para
efectos del ISR, y acreditamiento, para efectos del IVA
cuando:

e Los servicios no formen parte del objeto social ni de la
actividad econdmica preponderante de la beneficiaria del

personal.

* El contratista esté registrado en el padrdn previsto en el
articulo 15 de la LFT.

e Cumpla con los demas requisitos establecidos en la LISR y
la LIVA, respectivamente.
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Deduccidn de servicios
especializados u obras
especializadas

« Comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios a los trabajadores con los
que se hay proporcionado el servicio o ejecutado la obra

« Recibo de pago expedido por la institucion bancaria por la declaracion y entero de
las retenciones de impuestos realizadas a dichos tfrabajadores

 Pago de cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social

 Pago de las aportaciones al instituto del fondo nacional de |la vivienda para |os
trabajadores



Requisitos de acreditamiento

en servicios especializados u
obras especializadas

e Declaracion del IVA correspondiente al periodo en que el
contratante hizo el pago de la contraprestacion y del IVA

gue le fue trasladado

e Acuse de recibo del pago del IVA correspondiente al
periodo en que el contratante hizo el pago de Ia
contraprestacion y del IVA que le fue trasladado

* El contratista debe entregar dicha informacion, a mas
tardar, el Ultimo dia del mes siguiente a aquel en que
el contratante hizo el pago correspondiente a los

servicios prestados.




PrOhibiCién de « Lareforma deroga la fraccion IV, del

arficulo 1-A de la LIVA que, en general,

O Credi'l'(] mien'I'O referia a la obligacion de retener el seis por

ciento del impuesto al valor agregado por

de IVA en parte de los contratantes en el pago de

servicios en esquemas de subcontratacion

servicios de laboral.
subcontratacion  Lareforma prohibe que el contratante

acredite el impuesto al valor agregado

|O bOI’CI| que se le traslade en el pago de servicios
Nno especializados en esquemas de

subcontratacion de personal.
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Vidticos y gastos de
vigje

Al existir una relacion de trabajo por
salarios o por servicios profesionales, el
patrén debe hacerse cargo de la
correcta asignacién y tratamiento de
los viaticos y de los gastos de viaje, para
evitar discrepancias fiscales,
acumulacion de ingresos y llevar a
cabo su correcta deducciony
contabilizacion.
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Que dice la ley de LISR en materia de vidticos

Son vidticos deducibles, gastos por concepto de:

O & © @

Hospedaije Alimentacién Transporte Uso o goce temporal Pago de kilometraje
de autos

Los gastos deben ser realizados fuera de la faja de 50 km que circunde del establecimiento del contribuyente.

Las personas que realicen la erogacion deben de tener relacion de trabajo con el contribuyente o bien prestar servicios
profesionales. Las erogaciones efectuadas deben de estar amparados con CFDI correspondiente cuando se eroguen
en territorio nacional o bien con documentacidon comprobatoria cuando sean en el extranjero.




Vidticos en CFDI de nOdmina

Deben entregarse y timbrarse dentro del recibo de nédmina 'y
su complemento, podrd reportarse de la siguiente forma:

« CFDI de ndmina del periodo que comprenda la fecha en
que elrecurso fue entregado.

« CFDI de ndmina siguiente a aquel que corresponda a la
fecha en que fue entregado el recurso al trabajador,
teniendo como fecha limite de emision 30 dias naturales
siguientes a la fecha de la entrega delrecurso y dentro del
mismo ejercicio fiscal.

« CFDI de ndbmina independiente, que ampare soélo la
enfrega del vidtico, su emision debe de quedar dentro de
los 30 dias naturales siguientes y dentro del ejercicio fiscal
en que se entrego el recurso al trabajador.
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Efectos fiscales
en personas
fisicas que
reciben viaticos

* Los vidticos recibidos no se considerardn parte

de su salario ya que no constituyen una
confraprestacion que perciban arazén de su
trabagjo.

Los colaboradores que reciban sus vidticos en
tarjeta de ndmina, deben respaldar dichos
gastos con comprobantes fiscales. De |lo
confrario, pueden caer en el supuesto pago de
Impuestos por otro tipo de ingresos.

Podrdn no presentar comprobantes fiscales hasta
por un 20% del total de vidticos, sin que el monto
exceda los $15,000.00 en el ejercicio fiscal de que
se trate. El monto restante deberd estar pagado de
mediante tarjeta de crédito, de débito o de
servicio del patron debidamente respaldado.
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Efectos fiscales para quienes entregan viaticos

Se necesita tener un estricto control administrativo y
fiscal para tener un proceso organizado, asi como
eficiente. De lo contrario, no sera posible deducir
por completo los viaticos.

e Todo dinero entregado a trabajadores por concepto de

vidticos debe de reportarse en el recibo de némina por lo
que, desde 2017, los viaticos deben de timbrarse.

* Deduccién de 100% si son respaldados con
comprobantes que relnan requisitos fiscales y cumplan
con los requisitos establecidos en la LISR.

* Existe un limite y requisitos especificos para la deduccién
de cada tipo de gasto.

* Los limites cambian entre viaticos si corresponden a
territorio nacional o al extranjero.
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Deducciones indebidas

« Usar comprobantes falsos emitidos
por empresas que facturan
operaciones simuladas (EFOS).

« No contar con los comprobantes
fiscales que respalden los gastos.

« Deducir gastos no esenciales para la
operacion de la empresa

 No cumplir con los requisitos de
deducibilidad estipulados para los
gastos de viaje segun la LISR
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Multas economicas.

Clausura de la empresa en caso de
reincidencia.

Cancelacion de los certificados para
emitir facturas digitales.

Congelamiento de cuentas
bancarias

Acusacion penal por defraudacion
fiscal
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Conoce Gastosdeviaje.mx

La plataforma mas completa para gestionar

Se adapta a todos los sistemas ERP y
sistemas contables.

Conciliacion compatible con tarjetas
de viaticos, débito y crédito corporativas.

&)

Flujos de autorizacién avanzados y
adaptables 100% a tus procesos.

2

Configura politicas de gasto.

viaticos empresariales

Mis comprobantes C

Comida en Aeropuero de San...

Restaurante extranjero
Débito Personal
28/oct. /20 $ 277.68 MXN

Comida en la carretera ...
Alimentos sin factura
Efectivo

‘@ o

28/oct. /20 s 144.00 MXN
1
CADENA COMERCIAL OXXO, ...
Alimentos

Débito Personal

13/oct. /20 $ 76.80 MXN
Hospitals
o Otros gastos sin factura
Crédito Corporativa
@ 2
(A4}

*

Evita la captura manual de datos.

&

Valida todos CFDI ante el SAT.

Identifica comprobantes deducibles y no
deducibles.

Automatiza la gestion y comprobacién de
gastos.
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gastosdevicie.Mx“s .

Toma el control de los viaticos de tu empresa

www.descubre.gastosdeviaje.mx
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