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Resumo da Politica de Remuneracao dos Administradores
(Divulgacao em atendimento a Resolu¢ao CMN n°®5.177/2024)

Objetivo

Esta Politica de Remuneracao dos Administradores da Solfacil Sociedade de Crédito
Direto S.A,, inscrita no CNPJ sob o n° 48.755.901/0001-10, tem como objetivo alinhar a
remuneracao de seus administradores a natureza, porte, complexidade e perfil de riscos
da instituicao, incentivando a criagao de valor sustentavel no curto, médio e longo prazo,
sem estimular comportamentos que elevem a exposicao a riscos além dos niveis
prudentes.

Principios e Diretrizes

o Adequacao: remuneracao compativel com a estratégia, os riscos e o modelo de
negocios da instituicao.

o Transparéncia e equidade: critérios objetivos e nao discriminatorios.

e Relacao risco-desempenho: possibilidade de reducao ou cancelamento da
remuneracao variavel em caso de resultados insuficientes ou riscos nao mitigados.

o Funcoes de controle: remuneracao definida de forma independente dos resultados
das areas de negocios supervisionadas.

Estrutura da Remuneracao

« Remuneracao fixa: definida em funcao das responsabilidades e atribuicoes de cada
cargo.

e Remuneracao variavel: pode incluir bénus e instrumentos de longo prazo, vinculados
ao desempenho institucional e individual, sempre considerando o risco assumido e a
sustentabilidade dos resultados.

o Diferimento: parcela da remuneracao variavel pode ser paga de forma diferida e
vinculada a performance futura da instituicao, em conformidade com a
regulamentacao aplicavel.

Governanca

e Relatoérios anuais de remuneracao sao elaborados no prazo de até 90 dias apos o
encerramento do exercicio social.

e A instituicao mantém registros atualizados a disposicao do Banco Central do Brasil,
conforme previsto na Resolugao CMN n° 5.177/2024.

Revisao

Esta Politica é revisada anualmente pela Diretoria da Solfacil ou em prazo menor, caso
ocorram mudancas relevantes na legislacao, estratégia, modelo de negocios ou perfil de
risco da Solfacil.



