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Die University of Applied Sciences Europe - Iserlohn, Berlin, Hamburg bildet Gestalter und 
Entscheidungsträger von morgen in den Themenbereichen Wirtschaft, Psychologie, Medien und 
Kommunikation, Sport-Management, Kunst und Design aus. In Deutschland gehört die University of 
Applied Sciences Europe GmbH und die Akademie für Gestaltung (HTK) zu Global University Systems 
(GUS). GUS ist mit über 50.000 Studierenden und 48 Standorten auf der ganzen Welt vertreten – das 
ist weltweite Vernetzung über alle Kulturen und Kontinente hinweg. 

Durch das Zusammenspiel von Kreativität, unternehmerischem und digitalem Denken sowie 
Internationalität bereichern sich die Fachrichtungen gegenseitig und zeigen neue Perspektiven in 
Lehre und Forschung auf, die auf die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes 4.0 zugeschnitten sind. 

Für unseren Standort in Berlin am Potsdamer Platz suchen wir ab sofort einen 
 

Digital Performance Marketing Manager (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Operative und strategische Verantwortungsübernahme für die Planung, Implementierung 
und Leitung von Performance Marketing Kampagnen auf verschiedenen Kanälen 

 Kontinuierliche Optimierung und Evaluierung laufender Kampagnen zur Steigerung des 
Leadvolumens 

 Ständige Sicherstellung des Trackings aller laufenden Kampagnen und Reporting aktueller 
Werte und Ideen zur Optimierung der Kampagnen 

 Komplette Budgetverantwortung für die verwalteten Accounts 

 Evaluation strategischer Handlungsempfehlungen basierend auf Markt- und Datenanalysen 
 
Ihr Profil: 

 Relevante Berufserfahrung im Performance-Marketing in einem schnelllebigen Umfeld 

 Tiefergehende Kenntnisse in einem der folgenden Bereiche: SEA, SEO, CRM, Display-,  
Re- oder Affiliate-Marketing 

 Analytische Fähigkeiten, gute Organisationsfähigkeiten und eine datengetriebene 
Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und die Bereitschaft neue Herausforderungen gemeinsam mit dem Team 
anzunehmen 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

Wir bieten Ihnen: 
 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag (Vollzeit, 40 H/ Woche)  

 Flexible Arbeitszeiten (Vertrauensarbeitszeit) 

 Abwechslungsreiche Aufgaben in einer tollen Teamatmosphäre  

 Ein vielseitiges, interessantes und internationales Arbeitsumfeld, in dem eigene Ideen 
willkommen sind 

 
Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres gewünschten 
Einkommens und möglichen Eintrittsdatums. Auf dem schnellsten Weg erreicht uns Ihre Bewerbung 
via E-Mail karriere@gusgermany.de . 
 
 
Ihr Kontakt bei Fragen:  
Ruta imbrasaite • Personalabteilung • 030 338 539 670 • ruta.imbrasaite@gusgermany.de 
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