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Die University of Applied Sciences Europe - Iserlohn, Berlin, Hamburg bildet Gestalter und 
Entscheidungsträger von morgen in den Themenbereichen Wirtschaft, Psychologie, Medien und 
Kommunikation, Sport-Management, Kunst und Design aus. Die University of Applied Sciences 
Europe ist Teil von Global University Systems. Die Hochschule steht für zukunftsgewandte 
Kompetenzentwicklung und praxisnahe, interdisziplinäre Lehrformate nach höchsten 
internationalen Standards an den Standorten Iserlohn, Berlin und Hamburg.  

Durch das Zusammenspiel von Kreativität, unternehmerischem und digitalem Denken sowie 
Internationalität bereichern sich die Fachrichtungen gegenseitig und zeigen neue Perspektiven in 
Lehre und Forschung auf, die auf die Bedürfnisse des Arbeitsmarktes 4.0 zugeschnitten sind. 

 
Die Hochschule mit aktuell rund 2.500 Studierenden sowie mit über 200 Beschäftigten sucht 
eine Führungspersönlichkeit, die sich ab sofort oder nach Vereinbarung an einem unserer 
Standorte in Berlin, Hamburg oder Iserlohn,  als 
 

Rektor (m/w/d) 
bewirbt: 

Ihre Aufgaben: 
 Der Rektor (m/w/d) vertritt die Hochschule nach außen, führt den Vorsitz im Rektorat 

und hat die Richtlinienkompetenz für dieses inne. Das Amt wird hauptberuflich 
wahrgenommen und ausgeführt.  
Die Amtszeit beträgt zunächst sechs Jahre, eine Verlängerung um weitere vier Jahre ist 
nach Wiederwahl gemäß Grundordnung möglich. 

 Zu Ihren Aufgaben gehören ferner die Konzeption und Begleitung von 
Entwicklungsprozessen, die Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung und die 
weitere Profilbildung der Hochschule  

 Der Rektor (m/w/d) vertritt die Hochschule gegenüber der Trägergesellschaft, sowie 
dem Ministerium und sonstigen Partnern 

 Der Rektor (m/w/d) repräsentiert die Hochschule an ihren Standorten 
 Führung von akademischen Mitarbeiter*innen 

 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium 
 Erfolgreiche Promotion, d.h. Nachweis der Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten 
 Qualifizierte Berufspraxis, mindestens fünf Jahre, davon drei Jahre außerhalb der 

Hochschule 
 Lehrerfahrung an Hochschulen (international von Vorteil) 
 umfassende Erfahrungen in Hochschulmanagement, Akademischer Selbstverwaltung 

sowie in der Studiengangs- und Hochschulakkreditierung 
 mehrjährige Tätigkeit in Leitungsfunktionen mit Personal- und Budgetverantwortung in 

einer Hochschule oder in wissenschaftsnahen Institutionen von Kultur, Wirtschaft, 
Verwaltung oder Politik 

 Erfahrung mit Matrixorganisationen von Vorteil 
 integrative und kollegiale Führungsfähigkeit, die unterschiedliche Fächer- und 

Standortkulturen ebenso wie heterogene Studierendenprofile aus den Bereichen Design 
und Wirtschaft fördert 

 ausgeprägte Kompetenzen in der Vernetzung mit außenstehenden Akteuren und 
Interessengruppen 

http://www.ue-germany.com/
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  Akademische Auslandserfahrungen sind von großem 
Vorteil.  

 Als private Hochschule mit vielfältigen Kontakten ins Ausland erwartet die Hochschule von 
den Bewerberinnen und Bewerbern sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

 Das Amt erfordert ständige Präsenz an den anderen Hochschulstandorten. 
 

Wir bieten Ihnen: 

- einen für diese Position üblicherweise befristeter Vertrag als Rektor (m/w/d) in Vollzeit  
(40 Std./Woche)  

- Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an W3, zuzüglich einer angemessenen Funktionszulage.  
- Ein vielseitiges, innovatives und internationales Arbeitsumfeld in Zusammenarbeit mit 

Partnerhochschulen und Kooperationspartnern  
- Die Chance, sich persönlich und beruflich weiterzuentwickeln 

 
Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Die Einstellungsvoraussetzungen 
richten sich nach den Bestimmungen des §36 HG des Landes Nordrhein-Westfalen. Wir benötigen 
zur Prüfung Ihrer Unterlagen: Ihren Lebenslauf, Ihre Promotionszeugnis, eine Übersicht zu Ihren 
bislang gehaltenen Lehrveranstaltungen (Umfang, Thema) und Ihre Arbeitsnachweise/ 
berufsrelevanten Zeugnisse. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 15. Februar 2019 per Email 
an: karriere@gusgermany.de   
 
Die Hochschule strebt die Erhöhung des Frauenanteils unter den Beschäftigten an. Sie lädt daher 
Frauen mit geeignetem Profil expressis verbis zur Bewerbung ein und wird diese bei gleichwertiger 
Befähigung, Eignung und Leistung vorrangig berücksichtigen. 
 
Ihr Kontakt bei Fragen fachlicher Natur:  
Prof. Matthias Leupold • Vorsitzender der Findungskomission •matthias.leupold@ue-germany.de 
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