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Aivy

Aivy® (mitunter bekannt aus der TV-Show ,Hohle der Lowen), ist eine Softwarelésung, die mobiloptimierte
Testverfahren, sogenannte ,Game-based Assessments”, anbietet, welche auf psychologischer Eignungsdiag-
nostik basieren und somit diagnostische Leistungswerte fiir die Berufswahl erhebt. Damit kann Nutzern auf
ansprechende und wissenschaftliche Weise die eigene Berufung aufgezeigt werden und es wird das in den
Fokus gestellt, was wirklich zahlt: die individuellen Starken und Potenziale!

Gleichzeitig werden diese mit passenden Stellenangeboten gematched.

Aivy bedeutet, die eigene Berufung mittels kiinstlicher Intelligenz zu finden. Dabei wird man auf die Arbeitswelt
der Zukunft vorbereitet, in welcher es zunehmend um die eigene ,Employability” und interdisziplinare Arbeits-
weisen gehen wird. Die eigenen Fahigkeiten (als Bewerber:in) und Anforderungen (als Recruiter:in) zu kennen

ist hierbei der Schliissel fiir Arbeitserfolg und -zufriedenheit und sorgt fiir mehr Nachhaltigkeit im HR-Bereich.

dialocx

dialocx verbindet Dialogexpertise mit exzellentem Kundenservice.

Fir eine optimale Customer Experience. So kénnen Kunden auf langjahriges Branchen Know-How, Professio-
nalitdt und Empathie vertrauen. Denn héchste Servicequalitat und Menschlichkeit stehen im Kundenservice an
erster Stelle. Ein nahtloser Service entlang der gesamten Customer Journey ist heute weit mehr als nur die
Visitenkarte eines Unternehmens, sie ist der Schliissel zum nachhaltigen Erfolg.

Begutachtet und zertifiziert durch die Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von Managementsystemen (DQS
GmbH) garantiert dialocx ein herausragendes Qualitdtsmanagement, bei dem Datenschutz und Rechtssicher-

heit grof3geschrieben werden.

EY etventure

Digitalberatung und Venture Builder EY etventure hat es sich zum Ziel gemacht, den digitalen Wandel zu ge-
stalten und nachhaltige Werte flir Wirtschaft und Gesellschaft zu schaffen. EY etventure setzt die digitale
Transformation von Unternehmen sowohl in der bestehenden Kernorganisation als auch durch den Aufbau neu-
er innovativer Geschaftsmodelle um und baut dartiber hinaus Corporate Venture Portfolios auf. Zu den Kunden
zahlen unter anderem die BARMER, Deutsche Bahn, Daimler Financial Services, Franz Haniel & Cie., Schwan-
STABILO oder der Stahlhandler Klockner. EY etventure wurde 2010 gegriindet und zahlt damit zu den
Experience Leadern fiir digitale Innovation. Seit Oktober 2017 ist EY etventure Teil der Priifungs- und Bera-
tungsgesellschaft EY (Ernst & Young) und wird weiterhin als eigensténdige Gesellschaft geflihrt. Das Team aus
Digitalexperten und Unternehmen ist Teil eines einzigartigen Okosystems aus Startups, Corporates und

offentlichen Partnern.
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Fette Beute

Des Wahnsinns Fette Beute hat als beratende Agentur fiir Markenflihrung eine klare Mission: Potenziale frei-
zusetzen. Und dazu unerschrocken auf notwendige Verdnderungen aufmerksam zu machen. Menschen fiir
Marken zu begeistern — mit klaren Strategien, inspirierenden Ideen, herausragendem Design und digitalen
Experiences, sowie aktivierender Kommunikation. Auf leidenschaftlich unkonventionelle Art und Weise.

GVO Personal

Die GVO Personal ist Experte flir passende Personallésungen in den Bereichen Hotellerie, Restaurant und Ca-
tering sowie in den Bereichen Gemeinschaftsgastronomie, Messe und Event sowie Aviation. Erhdhte Auftrags-
volumen, Spitzenzeiten, kurzfristiger Personalausfall oder Urlaubsvertretung — die GVO Personal bietet in jeder
Situation und in allen Bereichen professionelle und passgenaue Lésungen an. Mit 35 Jahren Markterfahrung,
aktuelle fiinfzig Standorten in Deutschland, einem Standort in Osterreich, 2.000 externen und 200 internen Mit-
arbeitern, ist die GVO Personal mit Fachkompetenz und Engagement ein zuverlassiger Partner.

Indeed

Die Jobbdorse wurde im November 2004 in den Vereinigten Staaten gegriindet und hat ihren Hauptsitz im texa-
nischen Austin sowie in Stamford, Connecticut. Als singletopic search engine ist sie eine vertikale Suchmaschi-
ne. Derzeit ist Indeed in etwa 60 Landern und 28 Sprachen verfligbar. Die Borse ermoglicht die direkte Bewer-
bung fiir Jobsuchende sowie das Erstellen eines Online-Lebenslaufs. Andere Bestandteile der Produktpalette
sind das Indeed-Unternehmensprofil sowie ITA Apply, mit Hilfe dessen Arbeitgeber gezielt Kriterien

fir Bewerber festlegen und diesen ihre Stellenangebote anzeigen lassen konnen.

JobGet

JobGet ist das zentrale Rekrutierungscenter von persona service. Es unterstitzt mit perfektionierten Stellen-
ausschreibungen in den richtigen Kanalen sowie Active Sourcing besonders effektiv bei der Gewinnung passen-
der Kandidat:innen.

MatchYouUp!

Dank der Online-Jobbdrse MatchYouUp! zum optimalen und passgenauen Matching!
Einfach und unkompliziert. Hier werden Talente und Unternehmen zusammengebracht. Ein junges motiviertes
Team mit starken Partnern und einem grof3em Netzwerk sichert Interessent:innen den passenden Job.

und Handlungsempfehlungen angeboten wie auch qualitative und quantitative Marktforschung mit strategi-
scher Unternehmensberatung kombiniert. Denn nur wer die sich wandelnden Einflussfaktoren sowie die Her-
ausforderungen und Bedlrfnisse der relevanten Markte identifiziert und richtig interpretiert, kann fundierte
Entscheidungen fiir die Zukunft treffen.

bietet Familien eine wertvolle Flexibilitat, die eine gute Bildung zuganglicher macht.
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Honnett

Honnett ist eine Unternehmensberatung mit wissenschaftlichem Background und digitaler DNA. Im Sinne der
marktorientierten Unternehmensfiihrung werden hier Strukturen und Trends in den flir Kunden relevanten
Markten untersucht. Zudem werden kritische Handlungsfelder flir Kunden identifiziert und konkrete Implikation
und Handlungsempfehlungen angeboten wie auch qualitative und quantitative Marktforschung mit strategi-
scher Unternehmensberatung kombiniert. Denn nur wer die sich wandelnden Einflussfaktoren sowie die Her-
ausforderungen und Bedlrfnisse der relevanten Markte identifiziert und richtig interpretiert, kann fundierte
Entscheidungen fiir die Zukunft treffen.

Constallation Academy

Constellation Academy macht Menschen und Unternehmen fit flir die Zukunft. Gewinnen Sie durch ganzheitli-
che Potenzialanalysen Orientierung zu den eigenen Potenzialen, denen von Teams oder dem ganzen Unterneh-
men. Gestalten Sie aktiv die Weiterentwicklung dank Coachings, Weiterbildungen und Micro Learnings. Sorgen
Sie dank Gesundheitspravention fiir ein gesiinderes, motivierteres Miteinander bei der Arbeit. Steigern Sie lhre
Attraktivitat und lhren Erfolg dank New Work und Nachhaltigkeit. Constellation Academy bietet alles aus einer
Hand: digital, modular und flexibel nutzbar, damit Menschen und Unternehmen gemeinsam wachsen und
erfolgreich sind.

Navit

NAVIT hilft Unternehmen dabei, das Mobilitdtsmanagement zu vereinfachen und an einen Ort zu bringen. Mit
der NAVIT Plattform erhalten Mitarbeitende Zugang zu jeder Art von Mobilitadt — und das ganz ohne grof3en Ver-
waltungsaufwand. Mit der NAVIT Mobilitatsbudget-Karte kdnnen ganz einfach OPNV, Leihrader, Carsharing,
E-Scooter, u.v.m. flexibel genutzt werden, und das Uberall und jederzeit.

persona service

persona service ist mit mehr als 50 Jahren Erfahrung der beste Partner bei allen Themen rund um Personal-
l6sungen. Sei es Auftragsschwankungen abzufedern, Personalkosten zu optimieren oder kurzfristig Bedarfe mit
Fachkraften zu decken: flachendeckend in Deutschland finden Kunden immer einen persdnlichen
Ansprechpartner in ihrer Ndhe. Mit gewerblich-technischen Personal, sowie kaufmannischen Fachkraften aber
auch Flihrungskrafte, ist persona service breit aufgestellt und findet individuelle Losungen flir unterschied-
lichste Bedarfe. Denn mit innovativen Ansatzen lassen sich Herausforderungen auch in Zukunft souveran
bewidltigen.
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persona service connect

persona service connect ist eine digitale Losung, die Personaldienstleistung von persona service noch effizien-
ter zu gestalten. Diese schnelle, effektive, einfache und unabhangige Plattform bietet Kunden die Moglichkeit,
auf einem digitalen Marktplatz Bedarfe zu platzieren oder selbst nach passenden Kandidat:innen suchen. Sie
stellt also eine weitere Verbindung zwischen Kunden und Dienstleister her, die Flexibilitat und Effizienz noch
einmal steigert.

PitchYou

PitchYou ermdglicht die Nutzung von WhatsApp als einfachsten Bewerbungskanal, um offene Stellen schnell
und effizient zu besetzen. Da WhatsApp der am haufigsten genutzte Messenger-Dienst ist, sind die Benutzer
bereits mit der Anwendung vertraut, was die Nutzung dieses Kanals einfach und zeitsparend macht. Durch ei-
nen Link in der Stellenausschreibung oder das Scannen eines QR-Codes gelangen die Kandidat:innen direkt zur
WhatsApp-Anwendung. Dort durchlaufen sie intuitiv das automatisierte Screening-Interview. Es ist erwdhnens-
wert, dass beeindruckende 82 % aller Bewerber eine begonnene PitchYou-Bewerbung erfolgreich abschlief3en.

Skillshot

Die Skillshot Consulting GmbH ist eine Full-Service-Beratungsagentur mit Schwerpunkt Esports und Gaming.
Dank jahrelanger und kumulierter Esports-Erfahrung werden hochwertige Individualkonzepte, abseits von aus-
getretenen Marketingpfaden, erstellt.

Volle Transparenz und offene Kommunikation liegen dabei im Fokus. Kunden werden stets voll in jeden Schritt
ihrer Kampagne involviert und haben so zu jeder Zeit einen ganzheitlichen Uberblick. Seit Mai 2019 wird der
Berater-Markt im Gaming und Esports- Bereich mit Expertise, Connections und Begeisterung aufgemischt.
Mithilfe der modular aufgebauten Gamified HR-Losung kénnen Unternehmen zielgerichtet Fachkrafte werben,
High-Potentials in den eigenen Reihen filtern und diese langfristig binden.

Studyheads

Studyheads ist eine Marke der GVO Young Professionals GmbH und zugleich einer der grof3ten studentischen
Arbeitgeber in Deutschland. Studyheads beschéaftigt deutschlandweit circa 12.000 angehende Akademiker:in-
nen aus allen Studienrichtungen und erhalt jahrlich knapp 35.000 Bewerbungen. Hier findet vermutlich jede:r
Student:in einen passenden Job, ob in kurzfristiger Beschaftigung oder langfristig mit Perspektive z. B. als
Werkstudent:in.

Studyheads bringt junge, talentierte Student:innen mit frischen Ideen sowie hohem Engagement und Unterneh-
men zusammen und garantiert mit seinem Best-Match-Verfahren passgenaue Personallésungen. Das gesamte
Personalmanagement liegt, zum Vorteil der Kunden, in den Studyheads-Handen, mit aktuell Gber 40 Standor-
ten.

ubiMaster

ubiMaster ist eine innovative Plattform fiir die Lernunterstiitzung schulpflichtiger Kinder und Auszubildener.
Als Entlastung fiir ihre Eltern bietet ubiMaster den Jugendlichen der Klassen 5-13 professionelle Unterstiit-
zung auf digitalem Wege bei den Fachern Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch. Diese digitale Losung
bietet Familien eine wertvolle Flexibilitat, die eine gute Bildung zuganglicher macht.
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