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BONIFICACION PARA SECTORES DE LAS CUQTAS
SEGURIDAD SOCIAL

¢QUE ES?

Son medidas laborales, incluidas en el RD 7/2020, que sirven de apoyo a la prolongacion de
la actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo,
y comercio y hosteleria vinculados a la actividad turistica. Se trata de una bonificacion que
busca responder al impacto econémico que la crisis sanitaria del COVID-19 ha provocado
en el tejido empresarial del sector turistico reduciendo el coste de Seguridad Social de los
trabajadores contratados en los periodos que se detallaran en los préximos apartados.

Dicha medida permitira aplicar, a aquellas empresas que generen actividad productiva en
los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio, y que inicien o mantengan en alta durante
dichos meses la ocupacién de los trabajadores con contratos de caracter fijos discontinuo,
una bonificacion del 50 por ciento de las cuotas empresariales de la Seguridad Social por
contingencias comunesy conceptos de recaudacion conjunta de dichos trabajadores.

¢ QUIENES SE PUEDEN BENEFICIAR?

Esta medida esta dirigida a las empresas cuyas actividades estén encuadradas en los
sectores del turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre que se encuentren
vinculadas al sector de turismo.

Se encuentran excluidas de estas medidas las empresas pertenecientes al sector publico, y
para aquellas que se encuentren en las comunidades autonomas de Islas Baleares y
Canarias, la exclusion sera durante los meses de febrero y marzo, al ser de aplicacion en los
mencionados meses la bonificacion establecida en el articulo 2 del RD 12/2019, por el que
se adoptan medidas urgentes para paliar los efectos de los procedimientos de insolvencia
del grupo empresarial Thomas Cook.

¢COMO PUEDO BENEFICIARME?

Una vez hayamos verificado que cumplimos con los requisitos para aplicar las
bonificaciones, debemos diferenciar dos estadios en la tramitacion de la ayuda.

Afiliacion: Para la aplicacién de la bonificacién en las cuotas de la seguridad social,
primero deberemos informar a la TGSS de los trabajadores concretos sujetos a dicha
bonificacion a través del Sistema RED. Si disponéis de un apoderado RED, se encargara de
realizar este tramite. En caso de que realicéis vosotros mismos los tramites, estos son los
pasos.
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Paso 1. Acceder al apartado Inscripcion y Afiliacion Online Real del Sistema RED.

Servicios R.E.D

e Inscripcion y Afiliacidn Online
® Afiliacién Online Practicas

® Correccién de Errores

.I Inscripeién y Afiliacién Online Real—l
Cotizacién Online

Cotizacién RETA

Cotizacidn 5LD Remesas

Gestién de Deuda

Cotizacion Seguro Escolar

Paso 2. Seleccionar el apartado “Situaciones adicionales de afiliacion”.

@ Oficina Virtual
' SISTEMA RED Inscripcién y Afiliacién Online / Real | salir |

Altas Sucesivas y Bajas Informe de Vida Laboral de Afiliados

Cambio de Grupo de Cotizacién Informe de Afiliados en Alta en un C.C.C.
Modificacidn Eliminacién de Mov. Previos Informe del ndmero anual medio de

Cambio de Contrato(Tipo/Coeficients) trabajadores

Cambio de Ocupacién de A.T, Informe de Mov, Previos de Afiliados
Eliminacién de Altas Consolidadas Inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
Eliminacién de Bajas Consolidadas Duplicados de Documentos TA

Modif. Datos Sistemas Especiales Informe de Situacidn de un C.C.C.

Anotacién de Jornadas Vida Laboral de un C.C.C.

Modif. de la Fecha de Alta (REG. 0163) Informe de Jornadas reales

Cambio de Categoria Profesional Informe datos de cotizacién-Trab.Cuenta Ajena
Informe datos de cotizacién/Periodo liquidacién-
Cambio Coefic, Reductor Edad Jubilacion EEs — - —_—
Trabajadores Subcontratados o Cedidos :‘nsf;nno datos de cotizacion/Pericdo liquidacion-
gg:;‘nbajados 0 CONACARRE N o paeal. ¥ Informe Plantilla Media de Trabajadores en Alta
Convenios Colectivos mdltiples por trabajador ;“;g"“' datos de cotizacion/Relacian laboral-

Correccién Modalidad o 5JR Semana Segin Dxinlicadits docamanios de smprissrios

Convenio
Suspensiones por Prestaciones de Corta Informe Cumplimiento Reserva Porcentaje
Duracién Discapacitados

Paso 3. Seleccionando con el cursos el recuadro contiguo a “Tipo de situacion”, haz click en Ayuda, te
redirigird a una nueva ventana, donde podras seleccionar el tipo de situacion, en este caso la
bonificacion relativa a los contratos de caracter fijo discontinuo del sector turistico.

Namero de Afiliacion
Ident.Pers.Fisicas

Régs
Cuenta de Cotizacién

()
Fecha Desde (E 6 M)

SELECCION DE TAREA

Elija opcion v

Ayuda Borrar ] Continuar
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Paso 4. Escribe cualquier letra en el recuadro contiguo a “Cédigo” y haz click en validar. Te aparecera

un listado.
@a Oficina Virtual
y

SELECCION CODIGO DENOMINACION.: | Codigo v
| CODIGO |
DENOMINACION
COTA DE BUSQUEDA

Codigo Denominacion

Ayuda I Salir Canoelarl Pdg. Sig. | Validar |

Paso 5. Selecciona el nimero 420, y haz doble click sobre él.

@a Oficina Virtual
&

SELECCION CODIGO/DENOMINACION.: | Codigo v
CODIGO A
DENOMINACION
COTA DE BUSQUEDA | ]
Codigo Denominacion
001 VAC.RETRIB.NO DISFRU
ooz SIT.COT.EFECT-LO1/04
01s VAC.NO DISF.R+COT.RL
301 EXCED. HIJOS. LABOR
30z EXCED. FAMIL. LABOR
303 EXCED. HIJOS. FUNCI
304 EXCED. FAMIL. FUNCI
308 EXCED.ARTZS LEY MRFP
406 BONIFICACION ERE
fl420 FIJ-DISC.T.C.H.BONI |

Ayuda I Salir | Caneelarl Pag. Sig.l Validar |
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Paso 6. Deberia devolverte a la pantalla inicial, con el recuadro de “Tipo de situacion” rellenado.
Introduce el resto de datos, y elige la opcidn “Alta” en el desplegable. No rellenes el apartado de fecha,
ya que solo se aplica para modificaciones o eliminaciones (E 6 M). Una vez estén completos todos los
campos haz click en continuar.

Namero de Afiliacion
Ident.Pers.Fisicas

Régi

Cuenta de Cotizacion
Tipo de Situacién 420
Fecha Desde (E 6 M)

SELECCION DE TAREA

Elija opcion Aka v

Ayudo] Borrar Continuarl

Paso 7. En la dltima pantalla, deberas introducir la fecha de comienzo de la situacion (es decir, la
fecha de alta del trabajador al que se aplicaran las bonificaciones en sus seguros sociales) y hacer click
en continuar.

Namero de Afiliacion I
Régimen 0111

ldent.Pers.Fisicas I
Cuenta de Cotizacion NG

Tipo de Situaciéon 420 FU-DISC.T.CHBONI

| Fecha Desde | |
Fecha Hasta

Ayuda Cancelar || Continuarl
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¢Cuales son los plazos para solicitar estas bonificaciones?

La anotacion de esta situacion esta disponible desde el 25 de marzo.Para los meses de febrero y
marzo: El plazo para la comunicacion se extendera hasta el dia 29 de abril.

Para los meses de abril, mayo y junio: De manera previa se podra comunicar 60 dias naturales antes de
la “Fecha desde”, durante el mes natural de dicha fecha y hasta el penultimo dia del plazo
reglamentario de ingreso de la cuota correspondiente (30 de mayo para las cuotas devengadas en
abril, 29 de junio para las de mayo y 30 de julio para las de junio).

Cotizacion: En el dmbito de la cotizacién, las bonificaciones las calculara la Seguridad
Social automaticamente una vez se haya comunicado por la empresa. Si la liquidacion se
encuentra confirmada, sera necesario realizar la rectificacion de la misma en plazo. Si nos
encontrasemos fuera del plazo de liquidacion de la cuota de la cual hemos comunicado su
bonificacion, se podra solicitar la devolucién de cuotas a la Seguridad Social.

CONDICIONES ADICIONALES

Para la concesion de la bonificacion, se fija en el RD una serie de requisitos adicionales:

o Deudas con la seguridad socialLas empresas que opten a la bonificacién, ademas de
cumplir los requisitos previamente citados, deberan encontrarse al corriente de
pagos con la Seguridad Social, tanto en la fecha en la que comienza la bonificacion
como durante todo el periodo en que ésta se aplique.

o Mantener el nivel de empleo Como se ha mencionado anteriormente, es requisito
indispensable mantener en alta durante los meses establecidos en el RD 7/2020 a los
trabajadores cuyos contratos estén sujetos a esta bonificacion.

o Ademas, las empresas deberan cumplir con el resto de normativa de aplicacion para
el acceso y mantenimiento a las deducciones de cuotas, y que no concurran en
ninguna de las exclusiones que determinan el no acceso al mismo.



