
Genau richtig, so wie du bist.

Deine Art ist einzigartig.

Dein Ich macht uns reicher.

Danke für dein Sein.

Du machst uns vielfältig.

Vielfalt ist unser gemeinsames Band.

Jeder von uns ist einzigartig, und du bist 
ein wichtiger Teil dieses Mosaiks.

Deine Perspektive bereichert uns alle – 
danke, dass du du bist.

Jeder lernt von dir.

Sei stolz auf dich, wir sind es auch.

Für eine Welt voller Regenbogen!

Wer braucht schon Schwarz-Weiß-
Fernsehen? Bunt ist besser!

Deine Sicht bereichert uns!

Sei der Held der Toleranz!

Lieb doch, wen du willst!

Sei stolz auf dich, wir sind es auch!

Einfach du - einfach großartig!

Lasst uns Brücken bauen - keine Mauern!

Woher du auch kommst, 
du gehörst hier hin!

Deine Vielfalt ist unser Reichtum!

Du bist wertvoll, genau so.
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Wir alle streben danach, respektiert und ak­
zeptiert zu werden. Toleranz ist entscheidend 
für ein positives Arbeitsumfeld. 

Mit „Toleranz to go“ können Sie aktiv dazu 
beitragen. 

Einfach an den gestrichelten Linien ein­
schneiden und an zentraler Stelle aufhängen. 

Und dann mit gutem Beispiel voran gehen: 
Schnipsel abreißen und einem Azubi oder 
Kolleg*innen geben. Sie werden Dankbarkeit 
und ein haromisches Miteinander ernten. 

Viel Spaß beim Ausprobieren.

Weil toleriert werden die Welt 
freundlicher macht.
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Passende Azubis finden – mit den Tests 
von u-form.

In einer Welt, die von Vielfalt geprägt ist, ist es wichtig, 
Auszubildende zu finden, die zu Ihrer Unternehmens­
kultur passen. Denn Sie suchen nicht nur Fachkräfte von 
morgen, sondern auch Menschen, die unterschiedliche 
Perspektiven und Hintergründe mitbringen. Unsere 
Tests unterstützen Sie dabei, Talente zu erkennen, un­
abhängig von Herkunft, Geschlecht oder Hintergrund.

Wählen Sie aus über 60 Testvarianten für Ausbildung 
und duales Studium. Berufsspezifische Tests. Kaufmän­
nisch allgemeine Tests. Gewerblich-technische Tests. 
Leistungs- und Persönlichkeitstests. Und vieles mehr.

shrtnr.link/demoaccount

Toleranz to go

72 %
der Jugendlichen würden Testverfahren 

einsetzen, wenn sie selber ein Auswahlverfahren 
gestalten würden. Aus Sicht der Jugendlichen 

sind Tests objektiv und gerecht und bieten auch 
ruhigeren Bewerbern gute Chancen.*

89 %
würden Testverfahren einsetzen, die neben 

Leistung, Wissen oder Intelligenz auch soziale 
Kompetenzen erfasen. Sie wollen ganzheitlich 

als Menschen gesehen werden.*

Sie wollen das u-form Testprogramm ausprobieren? 
Jetzt kostenlosen Demo-Account anfordern:

*Quelle: Azubi-Recruiting Trends. Mehr Infos unter testsysteme.de/studie

https://www.youtube.com/@uformTestsysteme
http://shrtnr.link/demoaccount
http://testsysteme.de/studie

