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SSCE0110 DOCENCIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA

OBIJETIVO.

EL EMPLEO

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del

subsistema de formaciéon profesional para el empleo, elaborando y utilizando

materiales, medios y recursos didacticos, orientando sobre los itinerarios

formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su

especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formacién y la

actualizacion didactica.

PROGRAMA: 380 H. Publicado en Real Decreto 1697/2011 de 18 de Noviembre,

modificado por RD 625/2013 de 2 de Agosto.

COMPETENCIAS:

MF1442_3 Programacion didactica de acciones formativas para el
empleo.

MF1443_3 Seleccion, elaboracion, adaptacion y utilizacion de
materiales, medios y recursos didacticos en formacion profesional
para el empleo.

MF1444 3 Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el
empleo.

MF1445_3 Evaluacién del proceso ensenanza aprendizaje en
formacidn profesional para el empleo.

MF1446_3 Orientacién laboral y promocion de la calidad en la
formacién para el empleo.

MP0353 Mdédulo de practicas profesionales no laborales.

Programar acciones formativas para el empleo adecudndolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacién, al perfil de los
destinatarios y a la realidad laboral.
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2. Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y
recursos didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.

3. Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando
técnicas, estrategias y recursos didacticos.

4. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones
formativas para el empleo.

5. Facilitar informacién y orientacion laboral y promover la calidad de
la formacién profesional para el empleo.

NIVEL 3: Certificado profesional N3, certificados
profesionalidad de N2 de la misma familia y area, bachiller, técnico
especialista, técnico superior o equivalentes académicos, titulaciéon
universitaria, segundo curso de cualquier modalidad de bachillerato,

pruebas acceso CFGS, prueba +25 universidad.



