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ELABORACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS PARA
TELEFORMACION (E-LEARNING)

OBIJETIVO.
Capacitar a los alumnos para que sean capaces de crear contenidos
formativos en formato scorm en modalidad e-learning e integrarlos en una

plataforma de teleformacién (moodle).
PROGRAMA: 60 H

1. Introduccién al e-learnig.
Disefio de contenidos en el e-learnig.
Estandares en el e-learnig.

2
3
4. Elaboracién de contenidos SCORM 1.2
5. Plataformas de teleformacion

6

Creacion de contenido con Exe Learnig y s integracion en Moodle
COMPETENCIAS:

1. Comprender qué es el e-learning, identificar cuales son sus ventajas
y desventajas frente a los sistemas tradicionales de formacién, la
metodologia que emplea y cédmo es su evolucién de futuro.

2. Analizar el proceso de una correcta elaboracion de actividades de
teleformacién desde sus fases tempranas de disefio hasta la fase
final de estudio por parte del alumno.

3. Reconocer la importancia de los estandares dentro del elearning y
como debe ser implementados dichos estdndares en el disefio de
una actividad e aprendizaje.

4. ldentificar y manejar las herramientas con las que puedan
elaborarse paquetes de contenidos "SCORM 1.2 compatibles.
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5. Definir los distintos tipos de contenidos que pueden ser creados
desde una plataforma de e-learning como moodle.

6. Determinar y profundizar la herramienta de autor exelearning, qué
tipos de actividades de contenidos pueden generarse, cdmo se
exportan dichos contenidos y cémo pueden ser integrados en una
plataforma de gestion de la formacién como moodle.

REQUISITOS:
NIVEL N2. Certificado profesionalidad N2, Certificado de
profesionalidad de N1 de la misma familia y drea, E.S.O, Técnico auxiliar,
Técnico, BUP, Prueba de acceso a la universidad + 25 o Prueba de acceso

CFGM.



