
 

 

 

 

GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANÁLISIS 

DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

OBJETIVO.  

Gestionar la información sobre los recursos sociolaborales y formativos 

y colaborar en el análisis de puestos de trabajo para la inserción sociolaboral de 

personas con discapacidad. 

 

PROGRAMA:  90 H 

 

Módulo formativo MF1034_3 del certificado de profesionalidad 

SSCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la familia 

profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad. 

 

1. Marco de la discapacidad. 
2. Recursos sociolaborales y formativos para personas con 

discapacidad. 
3. Recursos formativos para personas con discapacidad. 
4. Recogida, análisis y organización de la información en la inserción 

sociolaboral de personas con discapacidad. 
5. Mercado laboral e inserción sociolaboral de personas con 

discapacidad 
6. Análisis de puestos de trabajo para la inserción sociolaboral de 

personas con discapacidad. 
 

COMPETENCIAS: 

 

1. Las definidas para esta unidad formativa en el RD 721/2011 de 20 de 
Mayo por el que se establecen cuatro certificados de 
profesionalidad de la familia de servicios socioculturales y a la 
comunidad. 



 

 

 

 
 
REQUISITOS:     

  NIVEL 3:    Certificado profesional N3, certificados 

profesionalidad de N2 de la misma familia y área, bachiller, técnico 

especialista, técnico superior o equivalentes académicos, titulación 

universitaria, segundo curso de cualquier modalidad de bachillerato, 

pruebas acceso CFGS, prueba +25 universidad 

 


