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PREVENCION SOBRE LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO

OBIJETIVO. Conocer e identificar —los posibles riesgos psicosociales
relacionados con el trabajo, conocer las medidas de prevenciéon que se deben
adoptar para reducir o eliminar los posibles riesgos y promover actitudes

preventivas en el lugar de trabajo.

PROGRAMA: 100 H.

1. Factores psicosociales.

2. Origen de los riesgos psicosociales.

3. Prevencion de los riesgos psicosociales.

4. Factores personales y capacidad de respuesta.
COMPETENCIAS:

1. Clasificar los riesgos psicosociales en el entorno laboral. Difundir el
marco normativo que regula los riesgos psicosociales en el trabajo.

2. Detectar los factores de riesgo y su origen para su posterior
prevencion. Orientar a los trabajadores sobre los riesgos
psicosociales a los que estan expuestos en el ambito laboral.

3. Estructurar las distintas medidas preventivas que pueden aplicarse
en la organizacién. Seleccionar de manera adecuada las medidas de
prevencidon que se deben instaurar segun el factor de riesgos que
haya sido detectado.

4. Precisar los factores personales para promover actitudes preventivas
en el lugar de trabajo. Dotar a terceros herramientas para evitar
situaciones de estrés, mobbing, burnout.



MINISTERIO )
DE EMPLEO DR ENPLED ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Castilla-1a Mancha

CASTILLA LA MANCHA

REQUISITOS:
NIVEL N2. Certificado profesionalidad N2, Certificado de
profesionalidad de N1 de la misma familia y drea, E.S.O, Técnico auxiliar,
Técnico, BUP, Prueba de acceso a la universidad + 25 o Prueba de acceso

CFGM.



