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Pressemitteilung
Sport, Yoga und Wellness: Wiinsche der Arbeitnehmer*innen
in 2020

e Reprasentative Umfrage von Urban Sports Club und forsa zeigt: Gesundheit ist fiir fast 90 %
der Arbeitnehmer*innen in den Fokus gerickt.

e 57 % der Befragten haben durch Stress und Isolation wéahrend der Corona-Pandemie
gesundheitliche Probleme bekommen.

e Rund zwei Drittel der Beschaftigten (64 %) glauben, dass sie sich haufiger um Bewegung und
Entspannung kiimmern wirden, wenn ihr Arbeitgebender sie dabei unterstitzt. Eine Zuzahlung
zu Sport- und Fitnessangeboten wiinscht sich jeder zweite.

Berlin, 11. November 2020 — Homeoffice, eingeschrankte soziale Kontakte und Kurzarbeit: Covid-19
hat das bisherige Berufs- und Alltagsleben schlagartig verandert. Doch welche Bedeutung und
Auswirkung hat die Pandemie auf die Gesundheit? Der Sportflatrate-Anbieter Urban Sports Club hat

zusammen mit dem Meinungsforschungsinstitut forsa 1.000 Angestellte befragt.
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Depressionen und Bewegungsmangel: Auswirkungen der Pandemie

Insgesamt 57 % der Arbeitnehmer*innen geben an, dass sie vor dem Hintergrund der Corona-
Pandemie in den letzten Monaten gesundheitliche Probleme und Auswirkungen gesptrt haben. Gut ein
Viertel (27 %) berichtet, dass der Stress sich negativ auf ihre mentale Gesundheit ausgewirkt hat:
Depressive Stimmungen, das Gefiihl von Einsamkeit und Isolation sind die Folge. Dariiber hinaus
berichten 23 % der Befragten davon, dass sie sich weniger bewegt haben und sich dadurch kérperlich

weniger fit fihlen.

Wunsch nach mehr Gesundheitsforderung

Durch diese corona-bedingten gesundheitlichen Auswirkungen, fande es eine groe Mehrheit der
Arbeitnehmer*innen gut, wenn ihr Arbeitgebender das Thema Gesundheit stérker in den Fokus riicken

wirde und sie bei gesundheitsfordernden Maflnahmen unterstiitzt.

Dies kommt sogar vor dem Wunsch des flexiblen Arbeitsplatzes und zeigt: Die Gesundheit ist in den
Fokus gertiickt. Fast 90 % der Befragten wiinschen sich, dass ihr Arbeitgebender auf ihre Gesundheit
achtet. Zudem wiirde jede*r Zweite (52 %) Zuzahlungen zu Sport-und Fitnessangeboten bzw. -

mitgliedschaften begriiRen.

Was kann der Arbeitgebende tun?

Rund zwei Drittel der Beschaftigten (64 %) glauben, dass sie sich haufiger um Bewegung und
Entspannung kiimmern wirden, wenn ihr Arbeitgebender sie dabei unterstitzen wirde. Unternehmen,
die ihren Teams jetzt Stabilitdt und Routine geben sowie die kérperliche Fitness und mentale Starke
fordern, schaffen eine attraktive Firmenkultur. Wenn sich Arbeitnehmer*innen wertgeschatzt fiihlen,
bleiben sie dem Betrieb erhalten. Deshalb ist es umso entscheidender, dass der Arbeitgebende
nachhaltige Lésungen integriert, motiviert und den Teamgeist dauerhaft starkt — beispielsweise Uber
zeitgemale Meditation und Sportangebote.

Experten*innen weisen auf die Relevanz von Sport und Bewegung hin: “Es besteht das Risiko, dass
Teile der Bevolkerung zwar nicht an COVID-19 selbst, aber an den Folgen dieser Pandemie erkranken.
Die Einschrankung der korperlichen Aktivitdt kann zu gesundheitlichen Risiken wie Diabetes, Krebs,
Osteoporose und Herz-Kreislauf-Erkrankungen fiihren”, erklart Prof. Dr. Niels Nagel, promovierter

Sportwissenschaftler und Experte fir Betriebliches Gesundheitsmanagement.
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Sport, Yoga und Wellness: MaBnahmen fiir mehr Wohlbefinden

Um dem entgegenzuwirken, achten 48 Prozent auf ausreichend Bewegung. 33 % der Befragten
nehmen Sport-und Fitnessangebote in Anspruch, 19 % gdnnen sich Wellnessangebote wie Massagen
oder Spa und 17 % sorgen fiir einen korperlichen und mentalen Ausgleich, z. B. durch Yoga, Meditation

oder autogenes Training.

Ein Sport- und Entspannungsprogramm fiir individuelle Bediirfnisse

Mit einem vielfaltigen Angebot zur Unterstiitzung der psychischen und physischen Gesundheit kénnen
Unternehmen ihren Mitarbeiter*innen dabei helfen, Verantwortung flr ihr eigenes Wohlbefinden zu
Ubernehmen. Durch das Angebot eines Benefit-Programms, bei dem Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
selbst entscheiden kdnnen, welche Art von Sport- oder Meditationsprogramm am besten zu ihrer
individuellen Situation passt, kénnen die unterschiedlichen Bedirfnisse komplett abgedeckt werden.
Viele Menschen bauen Stress durch korperliche Bewegung ab, andere bevorzugen gefiihrte

Meditationen, entspannende Yoga-Kurse oder Wellness.

Als flexible Sport-Flatrate bietet Urban Sports Club Mitarbeiter*innen ein grofes und vielfaltiges
Angebot an: Von Fitness, Yoga, Schwimmen und Klettern U{ber Teamsport bis hin zu
Wellnessangeboten — Mitglieder kénnen sich aus Uber 50 Sportarten und mehr als 12.000 Partner-
Standorten in sechs Landern — Deutschland, Frankreich, Spanien, Italien, Belgien und Portugal — ihren
individuellen Trainingsplan zusammenstellen und per Smartphone App zum Sport einchecken. Mithilfe
von Urban Sports Club bewegen Unternehmen ihre Angestellten zu einem gesiinderen und aktiven
Lebensstil.

Uber Urban Sports Club

Urban Sports Club ist eine flexible Sport- und Wellness-Flatrate. Das Angebot fur Firmenkunden umfasst Training
im Studio, im Freien und Online-Kurse per Livestream. Mitglieder kdnnen damit in direkter Umgebung des
Arbeitsplatzes, ihrer Wohnung oder zu Hause trainieren und sich aus Uber 50 Sportarten ihren individuellen
Trainingsplan zusammenstellen. An Gber 10.000 Partner-Standorten in sechs Landern in Europa (Deutschland,
Frankreich, Spanien, ltalien, Belgien, Portugal) ist der Check-in per App zum Training moglich. Morgens, in der
Mittagspause oder nach Feierabend: eine Mitgliedschaft sorgt fur eine bessere WorkOUT Life Balance.
Kooperierende Arbeitgeber bieten damit ihren Mitarbeitenden einen Benefit, der diese zu einem gesunden und
aktiven Lebensstil bewegt. Sport kann nachweislich Stress reduzieren und den Teamzusammenhalt starken.
Tausende Unternehmen in Europa wie FreeNow, Delivery Hero, DRK nutzen den vielfaltigen und flexiblen
Mitarbeiterbenefit.
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