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Naucili sme Slovakov hladat si pracu na webe

Profesia.sk zacala pisat svoju histdriu v roku 1997. V Case, kedy internet Slovensku bol skér raritou neZ samozrejmostoul.
Za dvadsat rokov sme firmam pomohli najst viac ako milién novych zamestnancov. A rovnakému poctu uchadzacov
sme priniesli prvy, alebo novl précu. Stali sme sa stabilnym partnerom pre firmy z celého Slovenska a poziciu jednotky
vonline nabore neustéle potvrdzujeme pridavanim novych funkcionalit a sluZieb, ktoré vam zjednodusujd vasu pracu,
alebo rozhodnutia spojené s vyberom nowych pracovnikov.

V snahe pomact slovenskému trhu prace sa zameriavame na moznosti skvalitnenia vzdelavacieho procesu na vsetkych
typoch skol a sustredujeme sa aj na zlepSovanie postavenia ludi so zdravotnym postihnutim na pracovnom trhu.

Sme stcastou Alma Career, siete job boardov v 9 krajinéch Eurdpy. Vdaka tomu viete prostrednictvom Profesia.sk hladat
pracovnikov aj v zahranii.

Navstevnost

(zdroj GA, 2017)

4075 000+ mesacne 32877000+ mesache ~ 5m43s
Priemerny pocet n&vstev Priemerny pocet videni stranok Priemerna dlzka navstevy

Demografia navstevnikov

Vek Regidny Pohlavie
18-24 116%, Bratislava 38,83%
25-34139%, Kosice 7,52%,
35-44 [25%; Zilina 5,14%
45-54 [12%, Trnava 4,22% 5 o i
55+ 8% Nitra 403% Zeny58%  Muzi42%
Banska Bystrica 3,36%
Trencin 3,17%
PreSov 2,24%
Poprad 1,89%

Status navstevnikov

Zamestnani @ Ziak, Student, uceri, pracujici Student  m Zivnostnik Nezamestnani Ostatni
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S ¢im vam vie Profesia.sk pomoct?

Vyhladavanie novych zamestnancov
Spontanna znalost znacky Profesia.sk dosahuje az 71 %.
Profesia je dlhodobo prvou volbou uchadzacov
prihladani préce.

Vyber uchadzacov z databazy CV

Ak ste niekedy vyuzili sluzby headhuntera, tak viete, aky vyznam

ma kvalitna databaza. Profesia.sk disponuije aktualnou databazou viac
ako 60 tisic uchadzacov z celého Slovenska.

Budovanie zamestnavatelskej znacky

Dobry employer branding sa dnes stava rozdielovym faktorom v boji

0 uchédzaca. Poznate vsetky nastroje, ktoré vam pontka Profesia.sk, aby
ste upUtali buddceho zamestnanca?

Priame oslovenie uchadzacov

Vase planované naborové kampane potrebujd vhodnych adresatov.
Oslovte pasivnych i aktivnych kandidatov na trhu prace pomocou
adresnych nastrojov na zaklade vami definovanych poziadaviek,
alebo ich stretnite nazivo na veltrhoch prilezitosti Profesia days.
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Kom| trhu prace

i vasich naborovych procesov

Podporte vase planované zmeny HR a naborowvych procesov kvalitnymi
datami. Nielen Ze si zlepsite svoju vyjednavaciu poziciu s manazmentom,
ale ziskate aj externy pohlad na vasu dennodennt rutinu.

Komplexné anal

Zefektiviiovanie vyberov a nastavovanie -
Compensation & Benefit programov

Intenzivne sledujeme trh prace a prindSame riesenia zlepsuijlice vasu

kazdodennu agendu. Potrebujete sofistikovany nastroj na spravu
uchadzacov alebo podklady pre nastavovanie odmenovania? Profesia.sk :
ma riesenie. { -
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Whladavanie novych zamestnancov
prostrednictvom pracovnych inzeratov

Z prieskumov vyplyva, Ze a7 93% ekonomicky aktivnych uchadzacov si na internete hlada pracu prostrednictvom
pracovnych portalov. Z toho a7 47% uchadzacov uvéadza, 7e si v minulosti hladalo pracu prostrednictvom Profesia.sk.
Zverejnenie pracovného inzerdtu na Profesia.sk vam tak zabezpeci najviac reakcii na vase pracovné ponuky. Firmam toto
rieSenie prinasa prehlad o vSetkych zverejnenych pracovnych poziciach i kontrolu nékladov na jednotlivé konania.

Zakladny nastroj pre malé Pokrocilé riesenie pre stredné a velké Riesenie pre klientov hladajucich
firmy a Zivnostnikov, ktorf spolocnosti. Baliky st prisposobené zamestnancov v okolitych
obsadzuju radovo par poziadavkam firiem. Plusom zverejnenia krajindch. Ak potrebujete zverejnit
volnych pozicii do roka. je aj export tychto pontk na desiatky pracovny ponuku v Ceskej

V pripade, Ze inzerujete viac partnerskych webov. Cena za jeden kredit, republike, Madarsku a Slovensku
ako 5 pracovnych pozicii ktory predstavuje zverejnenie jednej pracovnej viete to urobit jednoducho

rocne, oplati sa zvazit vyhody ponuky na 7 dni, 14 dni alebo 1 mesiac, klesa prostrednictvom jednej ponuky.
Credit balika. s velkostou balika.

HOT ponuka je riesenie pre vsetky firmy, ktoré sa chct odlisit od ostatnych a ziskat tak viac uchadzacov. Ponuka sa zobrazf
vzozname HOT pontk a uchadzacom je prezentovana aj v automaticky zasielanych e-mailowych notifikaciach - agentoch.

Technologicka vyspelost portalu Profesia.sk umozriuje import vasich pracovnych pontk na vase vlastné kariérne stranky.
Okrem toho exportujeme vybrané ponuky na nase partnerské stranky.

Pozitiva zverejnenia volnych pracovnych pozicii na Profesia.sk

Klesajlica cena pracovnej ponuky pri vyssom pocte pontk

Existujlce nastroje na podporu zobrazovania pracovnej ponuky uchadzacom

Najvyssi pocet uchadzacov na pracovné ponuky zo vsetkych sposobov inzercie volnych pracovnych miest na Slovensku
Plna kontrola nad vyberovymi procesmi

Jednoduché opakované zverejriovanie volnych pracovnych miest

Zjednodusené pridavanie pracovnych pontk pre malé firmy a Zivnostnikov

Vedeli ste, Ze vietky ponuky prechadzajti overovanim oddelenia pre podporu zakaznikov?
Rovnako sledujeme aj ponuky, pri ktorych je menej reagujucich ako je priemer v kategorii
a nasledne navrhujeme Upravy pre zvysenie poctu uchadzacov.
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Databaza uchadzacov

Oslovenie uchadzacov s konkrétnou ponukou pracovného miesta je vysadou headhunterov. Profesia vak umozriuje stat sa
headhunterom kazdému Specialistovi na riadenie ludskych zdrojov. S pristupom ku kontaktnym Gdajom viac ako 60 tisic
uchadzacov s moznostou ich filtrovania podla velkého mnoZstva kritérii ziskate néstroj na ich rychlejsie oslovenie.

Tato sluzba je dostupné pre kazdého firemného Klienta. K dispozicii méte kompletnl databazu uchadzacoyv,
bez kontaktnych tdajov.

SU nadstavbou zakladného pristupu k databaze uchadzacov. Umoznuju Specialistom na vybery
zamestnancov odkryt preddefinovany pocet kontaktnych tdajov uchadzacov, ktorf vyhoveli filtru vasho
zadania. Nasledne vam uz ni¢ nebrani, aby ste vas recruiting premenili na headhunting a vyuZili vSetky
dostupné nastroje na kontaktovanie uchadzaca.

Pozitiva CV databazy Profesia.sk

Najsirsia, pravidelne udrZiavana databéza aktivnych i pasivnych uchédzacov o précu.

Uchéadzaca viete kontaktovat priamo, aj bez toho, aby ste mali zverejnent pracovn(i poziciu a pontknut mu pracovné
miesto este predtym ako poziciu zverejnite.

Databéza Specialistov vam umozriuje anonymne monitorovat dostupnych kandidatov v ¢ase, kedy napriklad
uvazujete o zmene na existujlcej pozicii.

Vedeli ste, Ze za aktivny Zivotopis povaZzujeme len ten, ktorfg bol aktualizovany asponi
raz za menej ako 3 mesiace? Aktualne mame viac ako 60 tisic Zivotopisov.
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Nastroj na budovanie a podporu Employer Brandingu

Employer branding je horticou témou HR v si¢asnosti. Coraz viac firiem si uvedomuije doleZitost presvedcenia uchadzaca
otom, Ze sl jeho vysnivanym zamestnavatelom este predtym, ako sa skutocne zacne o miesto uchadzat. Pritom vsak firmy
zabldaju, 7e aj sposob, formét ba dokonca i jazyk, akym je napisana pracovna ponuka rozhoduje o pocte uchédzacov. Profesia
poskytuje komplexnd sadu nastrojov, vdaka ktorym moZete zlepsit svoju atraktivitu v ociach uchadzacov.

Predstavenie sluzieb

Ponuka v dizajne @ Prezentacia spolo¢nosti

Videovizitka @ Exclusive logo

Pozitiva Employer Branding nastrojov Profesia.sk

Ponuky v dizajne maju vyssiu zapamatatelnost v porovnani so Standardnymi ponukami.
Logo v zozname firiem a v zozname ponulk pomaha uchadzacovi s vizualnym odliSenim inzeratov konkrétnej spolocnosti.

Dizajnové ponuky a prezentacia spolocnosti umoznujd firmam poukézat na svoju firemnu kultiru, bez nutnosti pracneho
whtvérania kariérnych strédnok na vlastnych internetowych prezentaciach firiem.

Firmy so zlou zamestnavatelskou zna¢kou mifiaju na nabor aZ o 10 % viac ako firmy,

Vedeli ste, Ze aZ 50 % uchadzacov odmieta pracovat pre spolocnosti so zlou reputaciou?
ktore su pre uchadzacov love brandom.
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Priama komunikacia s uchadzac¢mi

Bez ohladu na to, &i cheete oslovit potenciélnych klientov, alebo zasiahnut uchadzacov vasou naborovou kampariou,
Profesia.sk mé& pre vas niekolko nastrojov, ktoré vam s tym mézu pomaoct. Databaza kontaktov, ktord vam vieme ponuknut,
obsahuje moZnosti najpresnejsieho cielenia na zaklade vami definovanych kritérii. Viyberat si pritom moZete z rozmanitych
kritéril.

VyuZitelné pre vietky spolocnosti, ktoré chet inzerovat svoje ponuky na najnavstevovanejsom
pracovnom portali na Slovensku a top 20 stranke slovenského internetu. Standardizované formaty,
garantované pocty videni a vysoky pocet impresii robia z tohto nastroja oblibeny doplnok HR
marketingovych kampani.

Poskytujeme riesenie pre firmy, ktoré potrebuju oslovit presne vybratych uchadzacov. Napriklad takych,
ktori disponuju urcitou zru¢nostou, pripadne pracuju alebo pochadzaji z konkrétneho regionu. berat
moZete podla pracovnej oblasti, lokality, i znalosti cudzieho jazyka. Vas e-mail sa teda dostane presne k
ludom, o ktorych mate zaujem.

Oslovit svojich potencialnych zamestnancov mézete aj prostrednictvom najvacsich slovenskych

veltrhov prace Profesia days. Tématické zony, prednasky, stovky vystavovatelov a viac ako 20 000

navstevnikov robi z tohto podujatia perfektn( prileZitost pre promovanie vasej zamestnavatelskej
znacky. Veltrhy sa konaju v Bratislave, KoSiciach, Prahe a tento rok prvy raz aj v Ziline.

Pozitiva nastrojov na priamu komunikaciu s uchadzacmi na Profesia.sk

Oslovujete presne zadefinovanu cielovd skupinu.
Databéza pre mailing obsahuje vetky nalezitosti v stlade so zakonom na ochranu osobnych tdajov.
Exkluzivita mailingov je garantovana maximalnym poctom odoslanych mailov na jedného pouZzivatela za mesiac.

Najlepsie segmentovatelna databaza uchédzacov hladajicich si pracu na Slovensku.

Vedeli ste, Ze Custom mailing méZete vyuZit aj na prieskumné tcely? Mailingy spolocnosti Profesia
maju dlhodobo vysoku mieru dorucitelnosti a otvorenia.
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Nastroje pre HR profesionalov

Popri budovani najlepsieho pracovného portalu na Slovensku sme nezabudli ani na dalsie HR procesy.
Dolezitym prvkom vyberov je aj sprava uchadzacov a vhodné nastavenie platov na pontkanej pozicii.

Predstavenie sluzieb

Q HR nastroj Mark

@ Platovy prieskum Platy.sk

Zaujali vas nase sluzby?
/ \ Kontaktujte nas a navrhneme vam rieSenie na mieru.

pFOfeSia 4421233006791
N / obchod@profesia.sk

www.profesia.sk

AT 235 Tas




